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IMPORTANCIA 

DE LA 

GESTIÓN 

SOCIAL. 

Es considerada 

como un acto 

político de 

autonomía, que 

parte de las 

necesidades, 

sistemas y 

experiencias de 

los grupos 

sociales. 

Que va en 

búsqueda de 

una nueva 

supremacía, 

que produzca 

cambios 

sociales. 

La gestión 

social cuenta 

con cuatro 

componentes 

básicos cuales 

encontramos: 

◦Concertación 

política. 

◦Conciencia Social 

Responsable. 

◦Intervención Social 

.◦Efectiva Beneficio 

de la Sociedad. 

La gestión 

social  es un 

medio para 

hacerle frente 

a los grandes 

problemas 

emergentes de 

la modernidad. 

Gestor Intermediario: Esta 

gestión es de orientación la 

cual realiza como 

intermediario entre los 

usuarios y las instituciones. 

Gestor Social: Cuenta con 

una conciencia renovada lo 

que hace capaz de actuar 

individual y colectivamente a 

favor del bienestar colectivo. 

Los TS jugamos un 

papel importante 

porque si somos 

buenos gestores 

sociales 

ayudaremos a que 

la población realice 

una buena gestión 

social para su 

desarrollo. 

LA AUTOGESTIÓN. 

Es la capacidad 

organizativa de 

los actores 

sociales donde 

la participación 

social es un 

factor esencial. 

Se ve en el trabajo 

que realizan los 

miembros de la 

comunidad mediante 

la participación social, 

con la idea de 

superación, cambios y 

mejoras del grupo en 

que se desenvuelve. 

Donde luchan 

por solucionar 

los problemas 

o necesidades 

que afectan a 

su grupo. 

La labor del 

trabajador social es 

la de generar y 

propiciar en los 

miembros de un 

grupo o una 

comunidad un 

proceso de 

Autogestión. 

PARTICIPACIÓN 

DE LA GESTIÓN 

SOCIAL. 

         

ORGANIZACIÓN 

SOCIAL. 

Se denomina como 

un grupo 

relativamente 

permanente de 

personas cuyo 

propósito es la 

estimulación mutua. 

Lo cual les será 

de gran ayuda 

estar organizados 

para así poder 

satisfacer sus 

necesidades. 

          

PARTICIPACIÓN 

SOCIAL. 

Se basa en la 

idea de que una 

persona es 

parte de algo y 

por lo tanto 

juega un papel 

en el proceso 

que está 

viviendo. 

Lo que implica 

una distribución 

equitativa de 

oportunidades e 

igualdades entre 

las personas 

involucradas. 

LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: Se 

refiere a la capacidad real de la mayoría de 

los ciudadanos de decidir sobre los 

principales asuntos públicos de la nación. 

GERENCIA SOCIAL: Según la Dra. Stelling 

uno de los retos más grande de esta es 

lograr fomentar una sociedad protagónica  

cuya base sea la participación de la 

comunidad organizada.  

ROL DEL GESTOR SOCIAL: El Trabajador 

Social debe entregar a la comunidad las 

herramientas suficientes en los miembros 

de ellas demostrando la integración, 

destrezas y habilidades con la que cada 

individuo de la comunidad pueda resolver 

sus problemas y dificultades. 

Ezequiel Ander 

Egg se definen 

tres momentos 

esenciales: 

◦Asistencia Social. 

◦Servicio Social. 

◦Trabajo Social. 

La gerencia social con un enfoque en  

derechos, comprende algunas 

dimensiones contextuales en el plano 

cultural, político, social. 

◦ Consultor-asesor- orientador.  ◦Informador.     

◦ Planificador.      ◦Investigador        ◦Gestor.      

◦Administrador.      ◦ Ejecutor de programas, 

proyectos y/o actividades       ◦ Evaluador.        

◦Animador, facilitador movilizador de 

procesos sociales. 

(UDS, 2020) 



BIBLIOGRAFIA 

 

 

UDS. (2020). Antología Gestión de Trabajo Social. Comitán: UDS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ñlkhghmfdchfnvm 

 



 

 

Hfdchtgbhg, 


