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Etapas de la entrevista

Para llevar a cabo la entrevista, el entrevistador deberd adoptar un cierto nimero de
disposiciones materiales que le facilite el trabajo al proporcionarle un ambiente fisico y
agradable para el entrevistador, es imprescindible asegurarse del caracter intimo y privado
de la entrevista, también es necesario que el entrevistador este a solas con el o los
interesados y asegurarse de que nadie lo molestara cuando esté realizando su trabajo. Sin
embargo se necesitan de ciertos factores que nos facilitan un mejor desarrollo de una
entrevista satisfactoria para ambas partes. Como es el caso del “local” que gracias a él
podemos identificar el tamafio del ambiente, que no esté ni muy grande, ni muy pequefio
para evitar temores 0 angustias en el entrevistador, también se encuentra “la iluminacién”
es la que se encarga de ver que el lugar este bien distribuido la iluminacion o luz, otro
factor que no ha de faltar es” el mobiliario” se asegura que tanto entrevistador como
entrevistado no tengan obstaculos de por medio y que ambos cheque su movimiento
,proseguimos con “el ruido” que a su vez se encarga que el lugar donde se esta
presenciando la entrevista no haya sonido ni de voces ,ni objetos el lugar tiene que ser
tranquilo para ambos y asi puedan realizar bien las preguntas sin ninguna distraccion, “el
vestido™ trata sobre la forma adecuada de como va ir vestido el entrevistador, todo depende
de la ocasion o ambiente en el que se presente la encuesta. Por ejemplo si va hacer
preguntas a una persona que trabaje en el campo debe vestirse formal para tener una buena
presentacion, proseguimos con “el lenguaje y los modales” es muy importante porque a
través de él se demuestra la educacion que uno tiene, el entrevistador tiene que adaptarse al
ambiente donde va a realizar la encuesta se puede decir que van de la mano con la
vestimenta, él tiene que buscar el lenguaje apto para la ocasion. Por ejemplo si trata con un
campesino no va decir palabras muy formales o confusas porque el campesino no lo va

entender que se refiere tiene que estan claras las preguntas para que lo puedan contestar.



