
 

 

 

 

Nombre de alumnos: Yaneth del 

Rosario Espinosa  Cruz. 

 

Nombre del profesor: Molina Román 

Sandy Naxchiely. 

Nombre del trabajo: Cuadro 

sinóptico. 

Materia: Técnicas de la entrevista. 

Grado: tercer cuatrimestre. 

Grupo: A 
 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 11de Junio de 2020. 

 

 



 

TIPOS DE 

ENTREVISTA 

TIPOS DE ENTREVISTA 

POR ESTRUCTURA 

SITUACIONES DE 

INTERRELACION QUE 

SUELE CONFUNDIRSE 

CON LA ENTREVISTA 

 CONVERSACION 

 INTERROGATORIO 

 DISCURSO 

DEFINICION 

CONCEPTUAL Y 

CARACTERISTICAS 

DE LA ENTREVISTA 

GENERALIDADES 

TIPOS DE ENTREVISTA 

POR OBJETIVOS 

 ENTREVISTA ESTRUCTURADO O CERRADA 

 ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 

 ENTREVISTA ABIERTO O NO ESTRUCTURADA 

 ENTREVISTA TIPO PANEL 

 ENTREVISTA DE INVESTIGACION 

 ENTREVISTA PSICOPEDAGOGICA O PSICOEDUCATIVA 

 ENTREVISTA DE ORIENTACION VOCACIONAL 

 ENTREVISTA CLINICA 

 ENTREVISTA LABORAL 

LA ENTREVISTA 

DE FORMA ORAL DE COMUNICACIÓN 

INTERPERSONAL, QUE TIENE COMO 

FINALIDAD LA OBTENCION DE 

INFORMACIONEN RELACION A UN 

OBJETIVO 

CARACTERIZA 

POR SER UNA TECNICA PREVIA AL 

DIAGNOSTICO E INCLUSO A 

CUALWQUIER MODALIDAD DE 

INTERVENCION, IMPRESCINDIBLE. 

LA INFORMACION 

SE RECOGE DE LAS PERSONAS 

DE MANERA ESPECIFICA  Y 

CONCRETA 

EL ENTREVISTADOR 
UTILIZA SUS CONOCIMIENTOS YN TRABAJA CON LAS 

TECNICAS QUE CONSIDERE MAS ADECUADAS 


