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La entrevista en si se trata de una serie de preguntas para conocer la persona y saber de su
vida ya sea personal, laboral etc., no todas las personas se dejan entrevistar por lo que hay a
veces que no quieren hablar de ellos o por ejemplo si es de un artista le hacen una serie de
preguntas las cuales a veces son incomodas no todos los dias se corre con suerte de entrevistar
a alguien por ello mismo En la entrevista No hay una segunda oportunidad para tener la
primera impresion Iniciar la entrevista por ejemplo: con un apretén de manos, una frase
amable y una clara explicacion de la finalidad perseguida con la entrevista, ayuda a reducir
notablemente las tensiones provocadas por la situacion de la entrevista que realizaras como
quien dice para no estar nervioso.

La entrevista trae una serie de etapas las cuales tienes que tomar en cuenta para asi tener una
entrevista de suma importancia y que sea la mejor a continuacion te hablo de las etapas:

El lugar en donde serd la entrevista tiene que se el adecuado ya que lo que buscas es que
tengas un buen audio y una buena imagen.

Lo que cuenta mucho es la iluminacion ya que tiene que ser neutra ya que es ahi es donde se
define la imagen y la calidad con la que vas a proyectar la entrevista.

El ruido es esencial ya que no hay que tener mucho eco ni que haiga mas boses para asi no
distorsionar la entrevista.

La vestimenta debe ser adecuada ya que tienes que estar a la altura del entrevistador para asi
evitar que el entrevistador se sienta incomodo.

El rapport consiste en crear una atmosfera célida y de aceptacion, de tal forma que el
entrevistado se sienta comodo, tranquilo, comprendido y a salvo y se comunique de manera
abierta sin temor a ser juzgado o criticado.

El entrevistador debe tener disponibilidad absoluta para aceptar al entrevistado y también
para comprender sus problemas. Una disponibilidad de éste género conduce a lo que los
psicAlogos denominan empatia, es decir, la posibilidad de asimilar la persona del otro, de
penetrar en su afectividad, de sentir con él. La empatia en principio, no siempre es reciproca,
pero indudablemente, invita a la reciprocidad.

Al finalizar cualquier proceso de entrevista, ya sea que se haya realizado una o varias
entrevistas, es necesario elaborar un informe de los elementos mas importantes develados en
la misma. Hacer un buen informe consiste en redactar los datos, las evaluaciones,
conclusiones y resultados finales de la misma. La redaccion del mismo informe debe ser
concisa y clara, escrito para ser entendido por todos aquellos para quienes sea relevante el
informe, sin que posteriormente haya necesidad de pedir explicaciones a quien lo redactd,
realizar una entrevista no es solo llenar con letras unas notas entrevistar es que tanto el
entrevistador como el que lo entrevistan se sienta seguros de si mismo y mas que nada tener
una buena carisma para poder lograr los objetivos una entrevista sebe como si fue nada mas
una serie de preguntas pero en si no es como parece por ello mismo debe tomar en cuenta y
asegurarte y mas que nada informarte de como es en realidad una entrevista.



