
 

 

 

 

MARÍA DE LOS ANGELES VELASCO LÓPEZ  

 

  

LIC. SANDY  NAXCHIELY  MOLINA  

 

 

CUADRO SINÓPTICO: TÉCNICAS DE LA 

ENTREVISTA  

 

 

TÉCNICAS DE LA ENTREVISTA  

 

 

 

COMITÁN DE DOMÍNGUEZ CHIAPAS A 11 DE 

JUNIO DEL 2020  

 

 

 



 

TECNICAS DE 

LA ENTREVISTA  

ENTREVISTA 

Es la acción de reunirse o 

verse mutuamente, esto 

implica la comparecencia 

de dos o más personas en 

un lugar determinado. 

 

ASPECTOS 

GENERALES DE 

LA ENTREVISTA  

Conversación  
Cuando dos persona se ven 

envueltas en un satisfactorio 

intercambio de ideas   

Tiene como finalidad  

 Obtener información en 

relación a un objetivo  

Interrogatorio  

Cuando una persona se ve 

obligada a dar respuestas 

concretas a preguntas cerraras  

Discurso  

Cuando una persona supervisa y 

explica el funcionamiento de una 

maquina a un obrero. En esto hay 

un intercambio de información  

TIPOS DE 

ENTREVISTA  

Objetivos  

Estructura  

Investigación  

Psicopedagógica  

De orientación vocacional  

Clínica  

Se encarga de recolectar información 

para responder una pregunta  

Determina las posibles interferencias en el 

proceso de enseñanza  

Se realiza con el fin de asesorar a una 

persona en la elección de un empelo  

Se objetivo es conocer el funcionamiento de la personalidad  

Cerrada  

Abierta  

Semi-estructural  

Panel 

Se presenta el entrevistador con un cuestionario bien 

estructurado  

El entrevistador tiene flexibilidad para adoptar a la 

entrevista  

Lleva un guion de preguntas básicas y tiene la 

libertad de cuestionar al entrevistado  

Serie de preguntas a un grupo de personas para 

obtener distintas opciones  


