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Definicién
conceptual y
caracteristicas de
la entrevista

psicologica

. Entrevista

Es el instrumento para obtener y
recabar informacion

XMind
Trial Mode

Procesos de seleccion de personal

Diagndstico clinico y psicopedagogico

i~ Obtienen informacion e

Asesoramiento vocacional

Investigacion psicologica y
sociolégica

Saber interrogar

Saber escuchar

i— Aspectos claves
Encontrar légic

a en las respuestas

Hallar légica en las preguntas

i— Su comuUn denominador es—[

i~ Hoy en dia funciona para {

Gestionar informacion
Investigar
Diagnostico

Intervencion psicologica y

psicopedagaogica

~ El término proviene det—

'~ Herramienta indispensable para-

Francés "entrevior" que significa
“verse uno al otro"

~ Médicos
i— Abogados
— Maestros

’~ Trabajadores Sociales

|_Situaciones que se confunden
con la entrevista

— Pregu

- Tipos de intervenciones —

~ Const

- Directores de empresa
Conversacion
Interrogatorio
Discurso

ntas

i~ Senalamientos

i~ Informacion

I Indicaciones

]~ Confrontacion

rucciones



Tipos de entrevista

Por objetivos

XMind
Recolecta informacién pertinente para Trial Mode
responder a una pregunta de
investigacion
~— Entrevista de investigacion
Se conduce en funcion del pradigma
de investigacion usado

Determina las posibles interferencias
en el proceso de ensenanza-

aprendizaje
Entrevista psicopedagdgica o 7
- psicoeducativa Un profesional
Padres
Pueden ser solicitados por
Docentes
Actor institucional Alumnos
Preceptores
Directivos
Empleo
I~ Entrevista de orientacion vocacional — Su fin es — Asesorar a un sujeto en la eleccién de Escuela
Carrera

Conocer el funcionamiento de la

. D personalidad de un sujeto
I~ Entrevista clinica

Principal caracteristica — Ausencia de la estandarizacién formal

Conocer las caracteristicas de un

Se aplica para — candidato a un puesto laboral para
elegir al mas idéneo
- Entrevista laboral

Seleccion
Puede ser de { Ajuste
Salids

El entrevistador presenta — Un cuestionario bien estructurado
~ Entrevista estructurada o cerrada —[:
Utiliza — Preguntas dirigidas
Lleva un guion de preguntas basicas
El entrevistador —[

Puede cuestionar al entrevistado

sobre aquellos temas que le interesen
Por eshuctura i~ Entrevista semiestructurada g 9
Invitar al entrevistado a tratar

Objetivo — aspectos que no han quedado claros
para el investigador

'~ Entrevista abierta o no estructurada — No sigue ningun guion

Se hace una serie de preguntas iguales a

- —
Entrevista tipo panel un grupo de entrevistados para

— Conocer sus distintas opiniones



