
 El papel de un Trabajador 
 Social

 se encarga de asistir, restaurar y 
 mejorar las condiciones de vida 
 de las personas, creandao 
 ambientes favorables para que 
 las personas menos favorecidas 
 puedan alcanzar sus metas.

 PRECENIR

 Se trata de anticipar 
 las posibles causas de
 conflictos tanto individuales 
 como colectivos.

 BRINDAR ATENCIÓN 
            DIRECTA 

 es potenciar las 
 capacidades individuales
 para que sean las mismas 
 personas quienes afronten 
 y den respuesta a los  
 conflictos sociales cotidianos.

 PLANIFICAR

 es necesario elaborar 
 un plan de acción que 
 tenga objetivos concretos 
 y haga explícito el proceso
  de análisis, así como 
 las posibilidades de 
 acompañamiento y evaluación.

 Promover la promoción 
     e inserción social

 Se trata de llevar a 
 cabo las acciones 
 necesarias para resta-
 blecer o conservar la  
 autodeterminación y 
 funcionamiento tanto  
 individual como colectivo.

 SUPERVISAR

 Se trata de poner en práctica distintos 
 conocimientos y aptitudes que acompañen el 
 desempeño profesional de quienes están 
 encargados de brindar los distintos servicios 
 sociales. REALIZAR EVALUACIONES

 se trata de valorar las 
 metodologías utilizadas 
 y detectar las modificaciones
  que sean pertinentes.

 ROL GERENCIAL

 Los trabajadores sociales 
 pueden desempeñar tareas gerenciales, 
 que tienen que ver con la responsabilidad de 
 planificar y organizar tanto centros sociales 
 como los programas específicos y los 
 servicios que prestan

 INCESTIGAR

 Se trata a grandes rasgos de analizar, 
 describir y explicar una realidad específica, 
 así como de establecer hipótesis que  
 permitan intervenir de manera adecuada.  COORDINAR

 se trata de concretar medios, técnicas y 
 recursos que permitan realizar una línea de 
 intervención con objetivos comunes y 
 adecuados a las necesidades de cada

 MEDIACIÓN 

 En la función de mediación el/la trabajador/
 a social/asistente social actúa como 
 catalizador, posibilitando la unión de las 
 partes implicadas en el conflicto con el fin de 
 posibilitar consu intervención que sean los 
 propios interesados quienes logren la 
 resolución del mismo.
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 Tercer cuatrimestre 
  


