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PREVENIR

“intervencion que permitan conocer el contexto poblacional y las situaciones de riesgo social que se presentan

J—
{ anticipar las posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos.

Actuar con los individuos o los grupos, tanto si estan en riesgo como si ya tienen un problema en concreto

BRINDAR ATENCION
DIRECTA

"= Atencion directa es potenciar las capacidades individuales para que sean las mismas personas quienes afronten los

conflictos sociales.

-Objetivos concretos y haga explicito el proceso de analisis.
PLANIFICAR

-Posibilidades de acompafiamiento y evaluacién

REALIZAR DOCENCIA “Ensefianzas tedricas y practicas

“Importante la formacion de académicos tanto para grados como posgrados en el trabajo social y areas a fines.

7
4 Llevar a cabo las acciones necesarias para restablecer o conservar la | inacién y funci i tanto individual como colectivo.
PROMOVER LA PROMOCION E P i
INSRECION SOCIAL “Implementacion de politica social que reajusten el acceso a los distintos servicios e
s
El papel de un -
-Realizar supervisiones que permitan acompafiar a las personas responsables de ejecutar un problema una politica social o un servicio en concreto.

—
Trabajador Social SUPERVISAR

"= Poner en prictica distintos conocimientos y aptitudes que fien el d fio profesional.
- . - L constatar si los objetivos programados se han
REALIZAR EVALUACIONES Valorar las metodologias utilizadas y detectarlas modificaciones que sean cumplido
perti
RO L G E R E N C |AL ‘|:- Desempefiar tareas gerenciales _E!esponsabilidad de planificar y organizar tanto centros sociales como los programas especificos y los servicios que presentan.
|NVEST|GAR Técnicas metodoldgicas que permiten evaluar e intervenir con {-Analizar, describir y explicar una realidad especifica.

rigurosidad cientifica

-Medios, técnicas y recursos. { Responsabilidad de planificar y organizar tanto centros sociales como los programas especificos y los servicios que

presentan.

COORDINAR

MEDIACION -El/la trabajador/a social actia como -Posibilitar con su intervencién que sean los propios
catalizador. interesados quienes logren la resolucién del mismo.




