
 

 

 

Nombre del (a) alumno (a): Roselvina Paiz Marcos.    

Nombre del (a) profesor (a): Andrés Alejandro Reyes Molina. 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico. 

Materia: Taller de emprendedor.  

Grado: 9° cuatrimestre.  

Grupo: “B" 
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PRESENTACIÓN DEL MODELO DEL NEGOCIO  
UNIDAD IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Plan de 
trabajo. 

Complementos 
básicos. 

Establecen 
definiciones y diseños 

Agregar inicio 
de operaciones. 

Asignar tiempos 

Establecer el sistema 
de distribución. 

Desarrollo, elaboración 
de análisis, estudio de 
la mercadotecnia. 

Responsabilidad. 

Tener metas y 
recursos. 

Agregar etiquetas, anuncios, logotipo, 
eslogan, nombre comercial, etc. 

Cumplir con los objetivos 
para crear  la iniciación. 

Contratar el servicio de diseño 
y generar los materiales 
correspondientes. 

Preparar todo lo necesario 
para el inicio de operaciones. 

Complementar muestras 
seleccionadas. 

Las diferentes actividades de una empresa 
de forma que se cumplan los objetivos. 

Marketing. 
Serie de 
actividades a 
realizar. 

Producción. 

Organización. 

Costos y 
gastos. 

Resumen 
ejecutivo. 

Es un área de producción 
que abarca una serie de 
actividades a realizar. 

Costo fijo. 

El material que va a utilizarse cambiará de acuerdo con 
el número de artículos o servicios que se produzcan. 

Un buen resumen 
ejecutivo debe ser claro, 
conciso y explicativo. 

-Establecer el proceso de compras y 
control de inventarios de la empresa. 
 

-Diseñar el producto o 
servicio.  
-Definir el proceso de 
producción. 

Los elementos que 
darán éxito al proyecto. 

Son aquellos que permanecen 
constantes en un periodo determinado. 

Van a pagarse, sin importar si se produce 
o se vende en un periodo determinado. 

Acondicionar las instalaciones de 
la empresa (tanto de producción 
como administrativas). 

En La organización 
también abarca una 
serie de actividades.  

Define y diseña una serie de 
organizacional de la empresa. 

Elaborar los manuales operativos 
de cada área funcional. 

Reclutar y capacitar a la mano 
de obra necesaria. 

 

Información principal de cada área 
analizada en el plan de negocios. 

Establecer el procedimiento de 
evaluación de desempeño del personal. 

-Comprar la materia prima para la 
elaboración del producto. 

 

No tiene como fin la 
ganancia, con el objetivo 
de obtener utilidades. 

Aspectos legales de 
implantación y operación. 

-Definición del régimen de 
constitución de la empresa. 
-Trámites de implantación. 
-Trámites laborales. 

Costo variable. Producción o ventas.  

Permite la evaluación 
preliminar técnica, económica 
y de marketing del proyecto. 

Una presentación incompleta o 
mal desarrollada del resumen 
ejecutivo es rechazada. 

Se elabora con una estructura 
fácil de entender, palabras clave 
y los elementos sobresalientes 
que le interesan al proyecto. 



 

Contenido del 
resumen ejecutivo. 

Modelo del negocio. 

El resumen ejecutivo contiene 
los elementos principales. 

Se fundamenta precisamente en las 
secciones que ya fueron señaladas. 

Hacer las divisiones 
correspondientes. 

Crea una organización, captura 
y entrega valor, ya sea 
económica o social, al cliente. 

Presentando la información en 
forma continua y sin secciones. 

Abarca un amplio rango de 
actividades que conforman 
aspectos clave de la empresa. 

Segmento del mercado. 
Propuesta de valor. 
Canales de distribución. 
Relación con los consumidores. 

Flujos de efectivo. 
Recursos clave. 
Actividades clave. 
Socios clave. 
Estructuras de costos. 


