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INTRODUCCION

Tradicionalmente la educacion se ha venido aplicando casi con exclusividad al rendimiento de
los alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos, principios, etc., adquiridos por
ellos en los procesos de ensefianza. A partir de los afios sesenta la evaluacion se ha extendido
a otros ambitos educativos, esto refiere que tienen nuevas destrezas y la mejor ayuda para el
alumno, no solo exigiéndole lo que el profesor dicta, si no que el profesor cuente con las
habilidades y destrezas, un buen manejo del tema, para mayor aprendizaje del estudiante,
esto quiere decir que se implementaron nuevos acuerdos de cémo ayudar al estudiante para
facilitar su conocimiento. Pues ahora el docente sera evaluado, con la finalidad de conocer el
trabajo y manejo de la clase con sus discipulos. El objetivo es conocer la importancia de
implementar las herramientas necesarias para la educacion, cual es el protocolo de esta 'y la

manera de ver los resultados.



EFECTIVIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA

-La educacién es el arma mas poderosa para cambiar al mundo- Nelson Mandela

La educaciéon es un tema de mucho interés, que desde hace afios se viene trabajando y
observando, cuando especialistas decidieron darle el tiempo para mejorar y ver la manera de
su productividad en los alumnos, dejar de exigirles tanto a ellos y responder las necesidades

del mismo.

Empezar desde la fuente de informacion (profesores) es un monitoreo y evaluacién a los
sistemas educativos, para fin de conocer el desempefio y desarrollo que el proyecto tiene,
después de grandes investigaciones, es momento de conceptualizar los métodos o

instrumentos que colaboran con el crecimiento personal y académico de cada estudiante.

La efectividad o frutos que trae consigo, son el crecimiento personal y académico como ya
mencionaba hace un momento, pues con ello me atrevo a decir que los alumnos orientan una
vision de cambio positivo hacia el futuro. El rendimiento académico no solo es Unico resultado,
sino la forma de desarrollar e interactuar con su medio, tomar las decisiones correctas en el

momento correcto, hacerse responsables de sus actos, como la resolucion de ellos.

Haciendo de sus senderos mas claros, que caminos elegir, la vocacion de cada estudiante,
sin tener limitantes, y verlo como una forma de crecimiento, las técnicas que cada estudiante

considero para recibir el conocimiento, le ayudara a conocerse a si mismo.

Dejara de ser un “ignorante” y producir de sus mismos méritos el fruto o semilla que cada ser
trae, de los profesionales el apoyo al brindar la formacién e implementar estas habilidades.
Nos orienta a no discriminar al estudiante, sino de acercarse y platicar de sus dudas o

problemas que le impidan comprender las clases.

Este es un punto muy importante, conocer el factor problema del alumno, la limitacién que
tiene, de conocer al grupo y fomentar la unién y apoyo que necesiten con sus compafieros,

una forma muy humana, logrando metas, con personas que orientan al objetivo.

Si bien la forma de aprendizaje es algo complicado, pero aun mas si no se cuenta con las
habilidades y herramientas necesarias para implementarlas al estudio, una instituciéon que no
cuenta con ellas, se vera afectada por la falta de recursos, pues con ello se visualiza un salén

de estudiantes no competentes debido a la escases del material o mal empleo en ellas, el



punto es saber transmitirle al alumno la informacién lo mas entendible y de acuerdo a sus

necesidades, para ello se necesita de creatividad.

Las estadisticas han demostrado el incremento positivos de cada una, conocer tu area de
trabajo es indispensable, pues de ello obtendras los pertrechos y métodos para la produccién,
te ayudara a darte el panorama de su educacion o el nivel de aprendizaje que tienen, esto es
solo una idea del proyecto que han realizado, como poder entablar la informacion con ellos y
sobretodo que reciban el dato, la educacion es sinénimo de vida y aprendizaje, un ser humano

con conocimiento hace la diferencia, interactuando con la sociedad y al cuidado de si mismo.



CONCLUSION

Determino que los instrumentos en la evaluacion en una institucion han aportado grandes
beneficios, la forma de ver y enfrentarse a la vida, la planificacion y métodos que todo docente
debe conocer. Ahora que entendemos la importancia y sus beneficios que esta tiene, nos
gueda seguir con la preparacién. Conociendo los resultados que tienen cada intencion y poder
ser flexibles al cambio, la sociedad y en estos tiempos nos exigen cada vez mas compromiso.
Como seres humanos es nuestro deber y obligacién prepararnos y dar un punto de vista o por
lo menos responder con lo que nos corresponde dentro de la sociedad, a fin a cabo es por un

bienestar.
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