UNIVERSIDAD
DEL SURESTE

Pasionger

UDS

SANDY NACHIELY MOLINA ROMAN

1

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRESENTA:
ALUMNO: ROCIO GONZALEZ JIMENEZ

SEXTO CUTRIMESTRE
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
SEMIESCOLARIZADO



Los examenes

Son instrumentos

empleados en la evaluacion

del aprendizaje que tiene
una larga tradiciéon en el
ambito escolar.

Requisitos técnicos para
su elaboracidn

-Cuestionarios cerrados
-Cuestionarios abiertos
-Cuestionarios mixtos
-Cuestionarios de control
de procesos y resultados
de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion

El anecdotario

Consiste en una ficha donde se
anota el nombre del alumno,
la observacion realizada, la
fecha de la observaciény la
latina del profesor que le ha

Y I

Sociograma psicoglama

Son formas graficas de
representacion de los
resultados obtenidos
después de aplicar las
técnicas sociométricas en
el aula.

Lista de control

Consiste en un cuadro de
doble entrada en el cual se
recogen, en la columna
izquierda los objetivos que
se deben alcanzarse en un
periodo de tiempo medio

largo.

Diario del alumno

Un instrumento para
conocer desde su
perspectiva, lo que ocurre
en el aula. Su propia
evaluacidn, para implicar
en la mejora de su
aprendizaje.

Cuestionari

Se conforma por un
conjunto de preguntas
estructuradas acerca de
un tema.

Es el instrumento
adecuado para recoger la
informacién mediante la
técnica de encuesta.



Grabacion

Esta herramienta es util
cuando el evaluador
afronta las dificultades
qgue plantean la
observacién rigurosa y el
registro de informacién
en casos especificos.

Inconvenientes de la
grabacién

Aprobaciény su
conocimiento de la
finalidad de la grabacién

Algunas personas pueden
inhibirse al saber que se
esta grabando una
determinada actividad.

Las rubricas

Son guias de puntuacién
usadas en la evaluacién
del desempefio de los
alumnos que describen
las caracteristicas
especificas de un
producto, proyecto o

!

Tipos de rubricas

,

Rubricas analiticas

.

Rubricas holisticas

.

Las rubricas son aquellas
de las muchas alternativas
disponibles para evaluar el
trabajo del alumno



