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INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los examenes.

Es una prueba de evaluacién estructurada en torno a un nimero
limitado de preguntas que el alumno tiene que responder, vulnerable
y dificilmente sostenible, siendo uno de los medios existentes mas
comunmente empleados por el profesorado. El examen como
instrumento bien utlizado cumple funciones educativas validas.

Anecdotario

Consiste en una ficha donde se anota el nombre del alumno, la

observacion realizada, la fecha de observacion y la firma del profesor
gue la ha efectuado, se mencionan rasgos que se apartan de la
conducta habitual ya sea positivo o negativo.

Lista de Control.

Cuadro de doble entrada, en el cual se recogen los objetivos que se
deben alcanzar en periodos de tiempo medio/largo. Se formulan
objetivos e indicadores. Se anula el nombre del alumno, grupo o

clase, se van anotando los objetivos alcanzados.
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Cuestionario.

Es un conjunto estructurado de
preguntas acerca de un tema, se
aplica a una muestra de poblacién
0 a una poblacién entera.

Cuestionario control de procesos y
resultados de aprendizaje.

Incluyen registros que contienen
preguntas acerca de la unidad
didactica que se desarrollan en el
aula y aprendizaje que va
adquiriendo el alumno.

Cuestionario Cerrados. Preguntas

con respuestas "si" "no".

Cuestionario abierto. Sujeto
expresa todo lo que consiera
importante.

Cuestionarios Mixtos. Preguntas
abiertas y cerradas de modo que la
mayor parte de la informacién
resulta codificable.

Sociograma y Psicograma

Son dos formas graficas de
representacion de los resultados
obtenidos despues de aplicar
técnicas sociometricas en el aula.

Test Sociometrico (Modelo a
definir) Objetivo de detectar
preferencias intelectuales,
afectivas y rechazos.
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o Grabacion
Diario del alumno

La grabacién en audio, en video o
incluso en fotografia de
actuaciones concretas, resulta de
gran utilidad y de enorme valor
para contar con datos fidedignos
que, despues se trasladen a los
registros escritos, elaborados para
tales efectos, con esto se puede
ver la actuacién de una persona.

Es un instrumento para conocer,
desde la perspectiva del alumno,
lo que ocurre en el aula, su propia
autoevaluacién, para implicar a
los alumnos en las mejoras del
aprendizaje y procesos de
ensefianza.

Rubrica Analitica(dimensiones)
constituyen el marco de la
evaluacion del
producto/desempefio del alumno.

Las Rubricas.

Son guias de puntuacion usadas

en la evaluacion del desempefio Niveles de desempefio. Definen la

de los alumnos que dicen calidad del trabajo del alumno.
caracteristicas especificas de un

producto, proyecto o tarea en D(?SCI’IB’[OI’ES. Es i br‘eve
varios niveles de rendimiento explicacion de la evidencia que
permite juzgar el trabajo

particular de un alumno.
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Rubricas Holisticas.

Los distintios criterios o dimensiones de la tarea son consideradas en combinacién
sobre una escala descriptiva Unica, de este modo proporcionan un juicio mas
global sobre la calidad de procesos y productos evaluados, puesto que el foco de
la puntuacién derivada de estas rubricas se pone en el valor general del trabajo
evaluado sobre una escala unidimensional.

Por qué y para qué usar rubrica.

Las rubricas son una de las muchas alternativas para evaluar el trabajo del
alumno, responde eficazmente a dos retos basicos.

a)Evaluar los productos o desempeiios del alumno con objetividad y consistencia.

b)Proporcionan retroalimentacion significativa y emite calificacion sin invertir
grandes cantidades de tiempo. La ribrica destaca su utiidad para clasificar
objetivos del aprendizaje y para disefiar la insturuccion

n.




