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CONCEPTOS FUNDAMENTALES

MAPA CONCEPTUAL

1.1 LA MORAL, LA EDUCACION Y
LA PROFESION.

UNIDAD 1

Wrollado por

an

La
Moral.

I 4

La educacion.

1.2 CONCEPTO DE ETICA
PROFESIONAL.

l

Tienen el mismo
significado

v
La ética esta unida como la
ciencia moral que define el
motor de todo ser humano.

Responde las conductas
0 acciones humanas.

l

Referencias
para hacer
nuevos modales
de la
ensefanza.

LV

La
profesion.

Il

1.3 DIGNIDAD Y SENTIDO
SOCIAL DE LA PROFESION.

Jerarquia espiritual y
eficiencia de cada persona.

v
Comportamiento ético que
ejerce una profesional lo
correcto de la ética.

Manera de vivir y tratar una
idea general a la realidad.

:

Consabio y selectos
privilegiados, llenos de
talentos y virtudes.

!

Una doctrina a la conducta
hacia la educacion.

Capacidad o conocimientos
que sumerge los servicios o
acciones profesionales.

La personalidad hacia la
ensefianza aprendizaje.

Debe tener el mayor respeto al
trabajo y a la persona.

Serelaciona como

Son procesos de crecimiento
y maduracion personal.

Comunicacién y sociedad en
general.

I
v

Tiene como finalidad o
propésito a formar personas

Esta construida por un
conjunto organico de derechos
y obligaciones morales.

Relacién que ejerce un empleo
satisfactoriamente.

Realiza una facultad u oficio determinante.

v
Es externamente por la
opinién o legislacion.

No existe ninguna
profesional invariable.

'

La verdadera dignidad
de la profesion es.

:

—>
1.4 ELEMENTOS REGULADORES
DE LA VIDA PROFESIONAL.

esta basado por:

El estado.

La organizacion profesional.
Valores indispensables.
Justicia.

Responsabilidad.

Discrecion y responsabilidad.

Sus definiciones| son:

El estado: Salvaguarda las necesidades
gue tenga la comunidad que los
profesionistas puedan satisfacer.

Las organizaciones profesionales: Busca la
subsistencia y seguimiento de la profesion
mas alla de las personas particulares.

Esta proviene de la misma
naturaleza constituida de la
profesion.

/\

Es la base d‘é la
persona con armonia

y los anexos que fespeluﬂ_ca_r do
implican exigencias. ortalecimientos de la
conducta.

Con la finalidad de

Relata una profesion mediante una
retribucién ante un empleo.

!

v
Justicia: Voluntad de dar a cada
quien lo que le pertenece.

|

v
Responsabilidad: Se toma como el
reconocimiento de los autores de la
actividad profesional especifica o de la
empresa.

Discrecion: Entendiao como el secreto
profesional El manejo indiscreto de la
informacion es castigado con severidad.

P

una organizacion.

Secreto profesional y manejo
de informacién que involucra

valores.

Honestidad: primero se i
debe ser una persona
con moral, principios y

Las organizaciones de los
elementos consisten en la vida
profesional.




