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Nombre de alumnos: Yasmina Alvarez
Millan.

Nombre del profesor: Rodolfo Bataz
Morales.

Nombre del trabajo: Cuadro sindptico.

Materia: Etica en la prdctica
psicoldgica.

Grado: Noveno cuatrimestre.

Grupo: Domingos semiescolarizado.

Comitdn de Dominguez Chiapas a 29 de junio de 2020.




Deberes del
profesionista.

—_—

Houghton-Jan (2007). Competencias en dos grupos. e Personal.
e  Profesional.
Adquisicion de competencias L .
Ballestero y otros (2002) {q p Actuacion educativa adecuada.
. . e . e Laborales.
Buendia y Martinez (2008) clasificacion de competencias. .
e (Ciudadanas.
CONALEP (1996) S .
Educacidn basica en normas de competencias laboral. —Erobar conocimientos adquiridos.
Comportamientos:
Aubrun y Orifiamma. . . . Sociales.
ubrun y Orifia a Cuatro tipos de competencias (Tercer nivel). .
Actitudes.
Capacidades creativas.
Actividades existenciales y éticas.
I
e  Planificar proceso de ensefianza.
e  Seleccionary preparar contenidos disciplinares.
clasificacion profesion . Ofrec?r informaciones y expllcaluones comprensibles.
Zabarza (2003) docente en diez e Manejo de las nuevas tecnologias.
Competencias | tosi tant . Disefiar la metodologia y organizar las actividades.
. elementos importantes. e Comunicarse y relacionarse con los alumnos.
profesionales. e Tutorizar
- e  Evaluar.
e |dentificarse con la institucidn y trabaja en equipo.
—
Bolivar (2007) e Capacidad de responder a demandas y competencias.
e Movilizar recursos psicosociales en una situacion.
I
e Organiza formacion.
. Dominay estructura.
Competencia del perfil e Planifica recursos de ensefianza y aprendizaje.
Garcia y otros (2008 acti fi izaje.
y ( ) del docente. — Lleval a la practica procesos‘ dej ensenar:za y aprendizaje
e  Evalla procesos de aprendizaje y ensefianza.
e Construye ambientes.
e  Contribuye
®  Participa.
— Clasificacion:
. Organizar y animar.
. Gestionar.
Trabajo profundo de competencias: ¢ Elablorary hacer.
. ] Implicar.
e Relacionarlas con un rupo
Perronoud (1999) s grup ~==< e Trabajar en equipo.
delimitado de problemas y tareas. B -
. - e  Trabajaren la gestion de la escuela.
e Clasificar recursos cognitivos. e Informar e implicar a los padres.
. Utilizar las nuevas tecnologias.
e Afrontar los deberes.
. Organizar la propia formacién.
—
Conocimiento cientifico.
PISA (2006) Habilidades que debe poseer el individuo. Comprension de los rasgos caracteristicos.
Conciencia.
ol Voluntad de involucrarse.
—{ Obra bien. —Ejmplié con su deber.
e Es un deber del La ética discut §
fesioni AristSteles 3 niveles en el obrar: a etica discute y Torma
profesionista. Fund t
unaamento _Individuo las normas morales y
e Entra en los de ética : -
Secreto  del DDHH : Familia. juridicas.
profesionista ] . _Sociedad
e Marcel Mart: :
derecho a la vida,
integridad -Solo al hombre se reconoce
personal y a la col sujeto moral y es Factores:
intimidad. Acto moral, valor responsable de sus actos. -psicoldgicos.
moral. -Oral:  conducta y actos -socioldgicos.
humanos por su valor.
—



Deberes del
profesionista.

—

e Es un deber del
profesionista.

e Entra en los
DDHH.

e Marcel Mart:
derecho a la vida,
integridad
personal y a la
intimidad.

Aspecto moral

juridico.

Conciencia moral

comun.

Leymoral.  —= Ley comdun: urge en el hombre interna.
e Ley positiva: Promulgadas por el hombre
de forma externa y publica.
—
Primer grupo: Kant, Levy-Bruhi,
Durkheim y Sartre..
-
e  Fundamento Segundo  grupo:
moral es la multiples
propia morales
Fundamentos conciencia. dependen de las
fl|050f|§05 “ e« Exigencias diferentes
obrar bien. imperativas concepciones
conducen al antropoldgicas.
individual.
—
—
—
e Uno de los aspectos mas

importantes y complejas de la
filosofia del derecho.

. Hace referencia a un parte
importante del comportamiento
humano.

e Términos: deberes, obligaciones,
culpa, responsabilidad.

e  Sesintetiza:

-Confusién ambos conceptos.

-Separacidn tajante.

-Consideracion de ambos conceptos

como distintos.

Sm——

Cuatro criterios
basicos de
distincion.

—

e Ley: mando racional y bueno para el bien

—

e Aristoteles:

e Valoracién sobre moralidad de un acto concreto.
e Termino bueno: aquella que mueve a la voluntad.

3 factores:
-objetivo.
-Circunstancia.
-Fin.

Surge en el hombre natural e interno.

Destacadas:
-Leyes positivas-divinas.
-Leyes positivo- Humano.

Alcanzar la plena realizacion.
Obra recto: respeto es el Unico sentimiento
moral y Ley moral hecho de la razén.

felicidad con el
perfeccidn.

Santo Tomas de Aquino: obrar bien es seguir la
propia conciencia.

e Epicuro: Placer es la receta a la felicidad.

e Stu Art Mill: importante la calidad de placer.
e Nietzsche: moral nueva.

. Marx: aboga por una moral revolucionaria.

Moral se ocupa de los actos humanos internos
y el derecho de los actos externos.

Moral se ocupa de los de todos los
componentes humanos, el derecho de los
comportamientos humanos.

La moral contempla a la persona humana como
tal y en su totalidad y el derecho en conjunto
de las funciones tipicas que la persona
desempeiia.

Moral estructura de las normas concretas tiene
una estructura imperativo-atributivo,
reciprocidad entre derecho y deber. Derecho:
siempre hay frente a mi derecho un deber y
otro y a mi deber un derecho de otro.
Perspectiva: que el derecho solo exige la
obediencia materia o externa y la moral exige
la obediencia de forma interna.

estado de



