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                                                                  Conceptos fundamentales. 

 

 

 

Moral, educación y 
profesión. 

Educación 

• Formar personas 

• Resultados 

• Sociedad 

• Desarrollo personal 

y armónico. 

• Sociedad y educación. 

• Estado y educación 

 

Época contemporánea 

• Estructuración social y 
nacional  

• Finalidad económica y 
política. 

 

Ética y educación: proceso 
de formación de personal 

Educación y moral. 

Discurso Benedicto XVI  

• Desarrollo personal  

• Armónico 

• Educativo integral. 
 

Derecho universal  

• Art. 26  Declaración Universal 
DD.HH.  

• Art. 27 Constitucional. 

Ética: 

• Éthos: hábitos o 
costumbres. 

• Êthos: modo de ser o 
carácter. 

• Valor cultural propio de 
la sociedad y tiempo 

que se vive. 

Concepto. 

• A nuestra profesión. 

• Compañeros de profesión. 

• Autoridades. 

• Sociedad en general. 

• Medios de comunicación. 

Respeto ético: 

Relaciones con colegas: 

• Principios de lealtad. 

• Mutuo respeto. 

• Consideración. 

• Justa solidaridad. 
 

Afectaciones éticas: 

• Victimas que la sufren. 

• Prestigios de la profesión. 

• Comunidad. 

• Comunidad humana en 
que acontece 
 

Deberes: Derechos: 

• Vocación voluntaria. 

• Finalidad: beneficio de la 
sociedad. 

• Beneficio propio: provecho 
persona y satisfacción. 

• Capacidad profesional: 
intelectual, moral y física. 
 

• Secreto profesional (discreción). 

• Asociación de los miembros de su 
especialidad (solidaridad). 

• Evitar: defender causas injustas, 
usar conocimientos para crimen y 
vicio, dar servicio de mala calidad, 
proporcionar falsos informes.  

 
 

• Honradez, estudio, investigación, 
cortesía, probidad, honestidad, 
independencia, discreción, carácter, 
distribución del tiempo, equidad en el 
cobro de honorarios, prestigiar la 
profesión, cuidar de la cultura, 
popularidad. 

 
 

Principales: 

Dignidad de la 
profesión: 

• Variable a la jerarquía. 

• Dignidad extrínseca (profesional) 

• Jurídica de la profesión. 
 

Sentido social. 

• Dignidad (conciencia profesional) 

• función natural e indispensable 
(sociedad). 

• Características dimensión social. 
 

Función de selección: 2 sentidos 

Elite social: 
Factores intelectuales y 
morales. 
 
 
 

Promoción social: 
profesionistas 
tomen conciencia. 
 
 
 

Función de servicios. 

Estudio de la sociedad y el 
profesionista. 
 
 
 

Vanguardia civil de pensar y 
de vivir de la sociedad. 
 
 
 

Función de orientación. 

Diversas finalidades: 

Conexión entre: 

Proceso de crecimiento: 

Pensamiento cristiano: 

Reguladores de la vida 
profesional. 

Necesidades 
 
 
 

 

Subsistencia y seguimiento. 
 
 
 

El profesionista no 
ofrece. 
 
 
 

 

Secreto profesional. 
 
 

Moral, principios y 
valores. 

Estado: 

Organizaciones profesionales: 

Justicia: 

Discreción: 

Honestidad

: 

Finalidad: 


