EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno:

Kanter Moreno Zulema Guadalupe
Nombre del profesor:

Molina Romdn Sandy Naxchiely
Nombre del trabagjo:

Mapa conceptual

Materia:

Reclutamiento y Seleccidn de
Personal

Grado: Noveno Cuatrimesire
Grupo: “B”

Comitan de Dominguez Chiapas a 30 de Mayo del 2020.



FUENTES DE
RECLUTAMIENTO

ECLUTAMIENTO INTERNQ ECLUTAMIENTO EXTERNG

Implica Fuentes Implica Identificar

Archivo conformado por
candidatos que se
presentan de maneras Candidatos espontaneos
spontaneas o proveniente|
de otros reclutamientos.

rogramas de promocién d

Transferencia de personal .
hformacion sobre vacante

Carteles o avisos en la Referencias de otros

Ascensos de personal Empleados que se retiran
puerta de la empresa empleados

Referencias -
v ontactos con asociacione

Transferencias con . . o
recomendaciones de los Anuncios de periodicos

ascensos de personal gremiales
empleados

Contactos con
universidades, centros de
apacitacion u otros centro

de estudio

Planes de
profesionalizacion de
personal

Agencia de empleo

rogramas de desarrollo d
personal

Intercambio con otras ompaiiias de identificacio
empresas e personal a nivel ejecutiv

Anuncios en diarios,

. Instituciones educativas
revistas, etc.

gencias de reclutamient
externo

sociaciones profesionale

Sindicatos



