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-garantizar

Que es -competencias

- dar a conocer vacantes

- candidato tendrd mayor conocimiento
- Acciones formativas

- Presenta inconvenientes

- Cambio e innovacion

Interno
Tipos
Importancia - centros de empleo asesoramiento
Del reclutamiento
Y seleccion externo - cartero de candidatos archivo histérico

Técnica personal

- Empresas de la competencia instituciones educativos



Hombre principal factor
Papel y funciones gestidn de recursos
Sistema de seleccién - vital y util
Capacidad
Conocimiento

Habilidades cambio de tecnologia

Organizacion
Sistema y su afectan de muchas maneras

Relacién medio ambiente
Estables simples reglas y procedimiento

Dindmicas simples estructura rigida

Estables — compleja incertidumbre moderada



Dindmicos complejos contindo cambio

Elementos relacionados entre si funcionando como un todo
Concepto de sistema componente de otro sistema

Conjunto ordenado de componentes

Objetivo
- grado de desorden
Totalidad - una alteracién en un componente, implica una alteracién
Caracteristicas en el sistema

-grado de desorden

- a medida que pasa el tiempo la entropia aumenta



Homeostasia - capacidad que tienen los componentes del sistema

Clasificacion de los sistemas

Para autorregularse

-interrelacionados

-ordenados

Cosas reales

Sistemas fisicos concretos como equipo

—

sistemas abstractos compuestos
__) Planes

Ideas

Abierto intercambian materia



Cerrados no intercambian materias

Concretos | tangibles

Abstractos simbdlicos

Garantizar que los procesos de administracién
Objetivo y control integral de personal, este basado en practicas
Sistemas de desarrollo
De recursos humanos
Capacitacion desempeiiar su trabajo actual

Vida laboral



Ayuda a la persona

El desarrollo a afrontar las responsabilidades

-logra metas individuales

Beneficios -mejora la comunicacidn entre trabajadores

Cubrir necesidades areas y niveles

Para lograr objetivos™  totalmente integrado | intercalados

Del sistema

Flexible paramétricos




Seguridad en la integridad

- reduccién de costos y tiempos

Beneficios - transicion

-un incremento

-mayor énfasis



