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Nombre de alumno: Yasmina Alvarez Millan.

Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina Roman

Nombre del trabajo: Cuadro sinéptico.
Materia: Reclutamiento y Seleccion de Personal.
Grado: Noveno cuatrimestre psicologia.

Grupo: Dias domingo.

Comitan de Dominguez Chiapas a 13 de junio de 2020.




Formas de
entrevista: dirigida, _<
semidirigida y no
dirigida.

Formas de
entrevista:

Entrevista
dirigida:

Entrevista dirigida

o abierta:

Entrevista
Semidirigida
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Clasificacion:
e Numero de personas.

— )
e Grado de estructuracion.
e Momento en que se realiza
y estrategia utilizada.
—

Una mezcla de las dos entrevistas antes

descritas.

El entrevistador sigue un guion y continua con

preguntas generadas y abiertas.
Para recoger informacién objetiva:
°  Entrevista cerrada.

Tipos:
Entrevista estructurada.

No estructurada.
Semiestructurada.

Elaboracion:

e Combinacién de

gu—

Propésito:

e Recoger la opinién calificada de
personas seleccionadas.

e Medio de obtener informacion.

—
o

Proceso:
e Comunicacion que se conduce en
una linea de dialogo.

e Consta de tres partes:
° Preparacion.
° Desarrollo de la entrevista.
° Sistematizacion de la

informacion obtenida.

Conversacion casual sin direccion.
Escasa coherencia al no tener un

itinerario preestablecido.

g—
Caracteristicas:
. e Lista de cuestiones y aspectos.
e Estilo coloquial, espontaneo e
e  Preguntas ya estructuradas. informal.
e Es semejante a un examen e Momento en que se realiza y
oral. estrategia utilizada.
El mas utilizado o Par.te. de un programa\guion e Respuestas subjetivas de
Recursos —_ definido. — informante.

Humanos. e Abarca personales, e Libertad de adaptacién orden y
familiares, académicos vy forma de las preguntas.
profesionales. e El entrevistador representa un

e la contestacion del papel més activo.
entrevistado debe ser precisay e Cuestionario de preguntas
concisa. cerradas.
L e Garantiza que no se omiten areas
importantes.
e Sistematizacidn de la informacion.
—
gu—
e No estructurada.
e  Pocas preguntas.
e Evaluacion. Técnicas: Modalidad:
- Como el candidato se desenvuelve en una situacion e Eleco. .
desconocida. e Elsilencio. .
e Capacidad de andlisis.
e  Argumentacion.
e  Estructuracion.
e Sintesis.
—

preguntas  para

entrevistas directas e indirectas
Realizaciéon de preguntas concretas.
Realizaciéon de preguntas generales.



