EUDS

PASION POR EDUCAR |

NOMBRE DEL ALUMNO (A): BERTHA ERNESTINA VAZQUEZ MORALES
NOMBRE DEL PROFESOR: SANDY MOLINA ROMAN

NOMBRE DEL TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL

MATERIA: RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

GRADO: 9NO CUATRIMESTRE

GRUPO: B
COMITAN DE DOMINGUEZ A 30 DE MAYO DEL 2020



A)
promocion

Informacion

[\

B)
empleados
que se
retiran

Obligaciones

Variar horarios

Fuentes de
reclutamiento

Lugares de origen

Interno

Se da al
presentarse
determinada

vacante

Implica

Transferencia
personal

Archivo conformado por
candidatos

externo

|

Existe
determinad
a vacante

Candidatos en el
mercado

externo




c) referenciasoy Ascenso de

recomendaciones personal
; de los empleados a) Espontaneo
Areas de b) Referencias
circulacion de otros

empleados

Boletin

d) agencia

c) anuncios en de empleo
periddicos

informativo

» Llenar formulario
Recomendacién

de un empleado
actual

Interese y G Puente
Método
entre la

efectivo vacante y el
Reputacion cliente

habilidades personas

Requisitos

Llegan un
mayor numero

Presentar

ventajas q
e) compaiiias de e personas

identificacion

f) instituciones

Contratan a educativas

W g) asociaciones
ciertos profesionales

recursos \

humanos
Buena fuente de Normas y Canal dtil
candidatos Programa reglamentos

jovenes



