
 

 
NOMBRE DEL ALUMNO (A): BERTHA ERNESTINA VÁZQUEZ MORALES 

 

NOMBRE DEL PROFESOR: SANDY MOLINA ROMAN 

 

NOMBRE DEL TRABAJO:   MAPA CONCEPTUAL  

 

MATERIA:   RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

GRADO: 9NO CUATRIMESTRE 

 

GRUPO: B 

COMITÁN DE DOMÍNGUEZ A 30 DE MAYO  DEL  2020 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 Lugares de origen 

 

 

                   Interno                                                                                                           externo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuentes de 

reclutamiento 
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