Pasiénger
educar-

eMateria: Reclutamiento y
seleccion de personal.

eCarrera: L.PS.”

eCuatrimestre: noveno

eAlumno: Alan Rodriguez
Velazquez



1. BEs fundamental
conocer cuéles son
las necesidades que
posee laempresaen
materia de personal

10. Procurar que el nuevo integrante de nuestro equipo se
adapte lo mas pronto

3.- Para que se presenten posibles candidatos que
cumplan con los requisitos que hemos establecido

6. Recopilar todos los datos
de cada uno de los
postulantes y realizar un
informe con los pros y
contrasde cadauno deellos.



