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. IMPORTANCIA
DEL
RECLUTAMIENTO
Y SELECCION
TECNICA
DE PERSONAL

—

—_—

CUADRO SINOPTICO 1.1-1.3

—

-TIPOS DE - Reclutamiento [-Dar a conocer vacantes dg -Cultura y normas.
RECLUTAMIENTO | interno. J Empleos a empleados.
-Obtener conocimiento -Formales e
= Sobre la empresa. Informales.
-Mente positiva, motivar -Mejorar el clima general
A los trabajadores. Del grupo.
-Dificultad de perfiles -Division y conflicto.
L Adecuados para puestos.
-Reclutamiento| -Centros de empleo. —Consultar y reclutar candidatos.
externo __ -Carteras de candidatos { -Candidatos anteriores.
-Curriculo, resultados,
pruebas, notas de entrevista.

-Empresas de | -Puesto de alta responsabilidad
competencia. — —Conocimiento y habilidades del candidato.

— -Instituciones educativas.

-Implicando a empleados

-Deseos de trabajar.

-Satisfaccion de necesidades.
-PAPEL DE FUNCIONES, -Factor que desarrolla la -Gestion de recursos humanos.
DE LOS PROCESOS DE actividad empresarial. —Atencion especial al humanismo de actividad
SELECCION DE PERSONAL |-Util para alcanzar mayores | -Funcion de desarrollo y satisfaccion de

Niveles de competividad. Potencialidades

-LA ORGANIZACION COMO | -Afecta la organizacién{Grado de cambio. -Dindmica
SISTEMA'Y SU RELACION | del trabajo general. =Grado de homogeneidad. | —Estable.

CON EL MEDIO AMBIENTE.| —Diferencias de combinacion =Medios ambientes| —Estructura rigida.
Homogeneidad y cambio, |-Estables simples. +Reglas y procedimientos
-Organizacion. -Estandar y organizacion
Trabaja normalmente.




-Medios ambientes -Alta incertidumbre al medio ambiente.

Dinamicos y complejos. | —Descentralizacion autonomia y administrativa.

-Organizacion.| —Realizar o cumplir metas u objetivos. |-Recursos fisicos humanos y trabajos unidos.

-Complejos de relaciones.



