
 

  

 Materia: Reclutamiento y 

selección de personal. 

 Carrera: L.PS. 

 Cuatrimestre: Noveno. 

 

 

 

 

 



 

2.4.- FUENTES DE RECLUTAMIENTO 

Lugares de origen 

Donde  

Podrán encontrar 

Recursos Humanos 

   Los  

   La 

Empresa necesita  

   Al  

 Generarse una 

vacante. 

El mayor problema de 

las empresas 

Encontrar 

Que proporcione las 

mejores fuentes  

Las 

Fases más 

importantes 

Identificación y selección de 

las fuentes 

La 

Utilizadas  

Para promover la capacidad de 

atender los requisitos de la 
empresa 

Existen 2 tipos de 

fuentes 

Reclutamiento interno Reclutamiento externo 

Implica 

 Transferencia 
de personal. 

 Ascensos de 
personal. 

 Transferencias 
con ascensos 
de personal.  

 Programas de 

desarrollo de 

personal. 

 

 Archivos por 
candidatos. 

 Candidatos 
referidos. 

 Carteles o 
avisos. 

 Contacto con 
asociaciones.  

Implica 

Candidatos 

espontáneos 

Referencias de otros 

empleados  

Anuncios de 

periódicos  

Programas de promoción 

de información sobre 

vacantes 

Referencias y 

recomendaciones 

Empleados que se retiran 


