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mal| VIPORTANCIA DEL PROCESO

PAPEL Y FUNSIONES DE LOS
=1 PROCESOS DE SELECCION DEL

Papel y funsiones de los ¢QUE ES EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSON

procesos de seleccion del

1.-Reclutamiento interno: dar a conocer la vacacntes de empleo a
los propios empleados, de manera que puedan acceder a puestos
superiores.

reclutamiento: es la busqueda de candidatos/ Seleccion: busque
adecuado ppara desem’pefiar una funsion especifica. Aceptar y
personal capacitado.
2.- Reclutamioento externo: pre-seleccién de candidatos bajo B 0BJETIVO: garantizar un proceso de contratacién organizada, trz
para seleccionar un determinados criterios (titulacién, idiomas o edad) juzto; que pueda ayudar al personal de recursos humanos a p
i i ersonas indicacdas en las funsiones que mejor desempefien d
candidadto que se ajuste 3.- Centro de empleo: el demandante de empleo entra a la bolsa del| P 4 ] P

. . . empresa.
aloquela RiEEzasion trabajo para darsea conocer, y el ofertante puede consultar y
requiere. reclutar candidatos

personal lo
principal es identificar

Reclutamiento: Basicamente es la seleccion del perso:

4.- Cartera de candidatos: candidadtos de anteriores o nuevos que
han sido seleccionados donde se emplea informacion de los mismog|
(curriculum).

| hombre es el principal factor y ventaja con que cuenta una empresa. I3
reacion e implementacion de un sistema de seleccion de personal es uti
para alcanzar mayores niveles de competitividad, eficiencia, eficacia
productividad y satisfaccion de los trabajadoes. Es imprescindible tene
encuenta los elementos de caracter axiologico, asi como tambié
onsiderar al hombre como el principal actor y beneficiario de Ia
ctividad social empresarial.

*seleccionar no implica escoger a unos discriminando a otros, sino que la
seleccion brinda la posibilidad de orientar y clasificar a las personas en
funsion de sus potencialidades.

El ambiente de trabajo se dimenciona en dos procesos:
1.- El gradpo de cambio: indica si el medio ambiente es dinamico o estable.

PERSONAL

LA ORGANIZACION COMO

CON MEDIO AMBIENTE.

con el fin de obtener una meta u objetivo, a traves [«[]
SISTEMA Y SU RELACION EMun método o plan de accién y que cuentan con recursos

2.-El grado de homogeneidad: mide si el medio ambiente es simple, tiene pocos
elementos y poca segmentacion o complejo.

Medios ambientales Dinamicos/simples: etructura rigida
generalmente en areas de mercadotecnia.

medios ambientes Estables/Complejos: Organizacién
desentralizada lineas de produccién.

oncepto se sistema: Un sistema es un conjunto de
elementos relacionados entre si_que funciona como u

para ello.

desarrollo de personal, reducir Ios costos de operacion



