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FORMAS DE
ENTREVISTA

- ESTILO COLOQUIAL, ESPONTANEO E

INFORMAL.
- MOMENTO EN QUE SE REALIZA Y
ESTRATEGIA UTILIZADA. CONEL
e PREGUNTAS ESTRUCTURADAS - RESPUESTAS SUBJETIVAS DE PROPOSITO DE
e SEASEMEJA A UN EXAMEN OERAL INFORMANTE. LA RECOLECCION
ES LA ENTREVISTA MAS e EN EL PODEMOS SABER DATOS - LIBERTAD DE ADAPTACION ORDEN Y DE DATOS DE
ENTREVISTA DIRIGIDA UTILIZADA POR EL AREA PERSONALES, FAMILIARES, ACADEMICOS | FORMA DE LAS PREGUNTAS. MANERA
DE RECURSOS HUMANGOS. Y PROFESIONALES - CUESTIONARIO DE PREGUNTAS CONCRETA.
e LASRESPUESTAS DEL ENTREVISTADO CERRADAS.
DEBE SER PRECISA. * GARANTIZA QUE NO SE OMITEN AREAS
IMPORTANTES.

- SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION.

LA CLASIFICACION DE ESTAS
ENTREVISTAS VAN  DE
ACUERDO AL NUMERO DE

e SIN ESTRUCTURA
e UNA SERIE DE

PREGUNTAS PERSONAS GRADO DE
BASTANTE CORTA h h . | ESTRUCTU I’RACI(')N Y
e EVALUACION No hay co Pirenc'abf -zo MOMENTO EN QUE SE
ENTREVISTA DIRIGIDA O e CAPAZ DE MEDIANTE TECNICAS DE tener una guia establecida
ECO O SILENCIO. para seguir REALIZAN Y LA ESTRATEGIA
ABIERTA ANALIZAR ,
desarrollandose la UTILIZADA.
e CAPAZ DE DAR .
entrevista.
ARGUMENTOS
e SE PRESENTA DE
MANERA
SINTETIZADA.

PARA LA ELABORACION DE ESTE TIPO DE
ENTREVISTA SE HACEN PREGUNTAS DIRECTAS
E INDIRECTAS.

ES UNA MEZCLA DE LAS ENTREVISTAS
ANTERIORES

ENTREVISTA SEMIDIRIGIDA LAS PREGUNTAS DEBEN SER CONCRETAS
EL ENTREVISTADOR SIGUE UN GUION Y PARA
OBTENER INFORMACION DE LA MEJOR
MANERA SERA MEDIANTRE ENTREVISTA
CERRADA.

Y LAS PREGUNTAS DEBEN SER GENERALES



