[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Yasmina Alvarez Millan.

Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina.
Nombre del trabajo: Mapa Conceptual.
Materia: Reclutamiento y Seleccion de personal.

Grado: Noveno cuatrimestre

Grupo: Semiescolarizado dias domingo.

Comitdn de Dominguez Chiapas a 27 de mayo de 2020.
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Fuentes de Reclutamiento.

R.H. necesarios

‘ Para

Generar vacantes

v

2 fases (importantes)

L Para

Identificacion y seleccion

Reclutamiento interno

l Con

Personal misma empresa.

!

Esto implica:

Transferencia.
Ascensos.

Transferencias con ascenso.
Programas de desarrollo.
Planes de profesionalizacion.

:

Fuentes mas comunes:

|4

Programas promocion
de informacion:

v

Informacion de
vacantes.

L

Requisitos

v

Empleados
retirados

-
4

Referencias y
recomendaciones

¢ Por:

Diversas razones

l Por:

Mismos empleados

v

—» | Reclutamiento externo
Personal nuevo.
Técnicas de reclutamiento
Candidatos Referencias Anuncios Agencia Compaifiias de Instituciones Asociaciones
espontaneo de de identificacion educativas profesionales
i periédicos empleo l i
Personalmente Dadas por Puede Solicita se Contratacién Candidatos Promover
o por solicitud otros llegar a presenten de ciertos jévenes entre sus
empleados mayor en las R.H. afiliados
niimero oficinas especificos
de
personas

Sindicatos

Resulta
muy util




