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La seleccion del personal debe ser: | estratégica |se debe contar con personas competitivas para el puesto
Debe haber un buen reclutamiento| empleados | Que sean irremplazables, capaces de calidad, que necesite la empresa
IMPORTANCIA DEL PROCESO adecuados
Reclutamiento | busqueda de candidatos para entrevistar y contratar a fin de cubrir un puesto
Vacante.
Que ayude al personal de Recursos humanos a elegir a las
Personas adecuadas
Objetivo reclutamiento proceso de contratacidn, organizado y transparente, justo que ponga las personas
Indicadas en la empresa.
Diferencias | reclutamiento atraer candidatos potencialmente calificados| y ocupar cargos dentro de la empresa
Seleccién persona adecuada para cubrir el puesto de trabajo
Hay 2 tipos de Reclutamiento Interno Candidatos dentro de la misma empresa siempre que sean potenciales y posean
habilidades imprescindibles
Externos Son personas que no pertenecen a la empresa y se preleccionan bajo determinados
Criterios como® titulacion idiomas) reclutdndose: centros de trabajo, cartera de

Trabajo, instituciones educativas divulgando las necesidades de empleo entre los mismos

Trabajadores. Etc.



PAPEL Y FUNCIONES [ OBIJETIVO| aspectos técnico organizativos, aspectos socio-psicoldgicos, subsistema organizativo, subsistema de seleccion y desarrollo
DEL PROCESO DE subsistema social, El hombre y sus interrelaciones cognitiva, grupos, afectiva, actitudes fisica, Motivacidn social, comunicacion
SELECCION clima, socio psicoldgico, reclutamiento, seleccion, Formacidn, evaluacién, desarrollo, planeacidn estratégica, Mision, objetivos
Funciones, método de direccion, organizacion del trabajo, estimulacion y salario, seguridad laboral, sistemas de control,
Normativas y regulaciones-Evaluar, clasificar, orientar seleccionar y contratar a los candidatos en funcion de la formacién y
Desarrollo de los mismos. Suministrar las organizaciones la fuerza de trabajo con la calidad necesaria que le permita alcanzar
Los objetivos de la organizacion.
SELECCION promueve la seleccién del personal necesario y se deriva de un proceso de evaluacién que le sirve a la empresa en base a la
Utilidad de la misma y a la elaboracién de planes de formacidn, de carrera, planes de sucesiones, orientacion profesional,
Inventarios de personal, certificaciones, competencias y evaluacién del desempefio
Es un proceso rapido de “retorno de la inversién” que se debe contar con la fuerza de trabajo y caracteristicas adecuadas

Para el desempefio de sus funciones.

LA ORGANIZACION AMBIENTE En una organizacién afecta Homogeneidad ambiente dindmico o estable

COMO SISTEMA Y Caracteristicas Grado de cambio mide si el medio ambiente es simple

SU RELACION CON RELACIONES | Los medios ambientes estables simples—cuando se enfrenta a poca incertidumbre, las reglas estandar hace que se
EL MEDIO trabaje normalmente.

AMBIENTE Medios ambientes Dindmicos-simples | se enfrentan a incertidumbre moderada

Medios ambientes estables complejo | su estructura se descentraliza con lineas de productos como respuesta al medio
Ambiente complejo.

Medio ambientes dinamicos complejos es de alta incertidumbre, medio ambiente en continuo cambio, poco rigida.



