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Unidad 1
IMPORTANCIA DEL
RECLUTAMIENTO Y
SELECCION TECNICA
DE PERSONAL.

Conocer y entender la
importancia que tiene la
psicologia en el
reclutamiento y seleccion del
personal para las diferentes
areas.

IMPORTANCIA
DEL PROCESO

Contar con un capital
humano apto para los

Es necesario para que la

Lo que en verdad importa es

Creatividad, talento y la inteligencia
humana

son capacidades

puestos requeridos

,Qué es el
reclutamiento
y seleccién?

proceso de blsqueda de candidatos
para entrevistar y contratar, a fin de
cubrir algln puesto vacante en

organizacion sea "\ contar con el personal
competitiva adecuado
Implica principalmente la

atracciéon de candidatos por
diversos medios.

irreemplazables

Un proceso de reclutamiento y
seleccion eficiente ayuda a
descartar aquellos que no son
adecuados para el puesto.

El objetivo
principal del
reclutamiento vy
seleccion.

PAPEL Y FUNCIONES
DE LOS PROCESOS
DE SELECCION DE
PERSONAL

LA ORGANIZACION
COMO SISTEMA Y SU
RELACION CON EL
MEDIO AMBIENTE.

Relaciones entre la Se
Organizacion y el

Medio Ambiente

nuestra empresa,

Garantizar un proceso de
contratacion organizado,
transparente y justo.

Ayudara al personal de recursos
humanos a poner a las personas
indicadas en las oficinas de la

empresa

La creacion e implantacion
de un sistema de seleccion
de personal es util para
alcanzar mayores niveles
de competitividad,

Los medios ambientes

Una organizacion es un

Eficiencia, eficacia,
productividad y satisfaccién
de los trabajadores en el
desarrollo de la actividad
laboral

Organizacion

. Reclutamiento

Tibos de interno.
P . . Reclutamiento
reclutamien
to externo.
. Centros
empleo.

Es necesario valorar este de forma
integrada, visto como un sistema,
concibiéndolo como un conjunto
interrelacionado de principios

como un conjunto

general y de trabajo Jconjunto de  personas complejo de relaciones entre recursos
afectan a una "\ agrupadas con el fin de fisicos, humanos y trabajo, unidos en
organizacion de | obtener una meta u objetivo una red de sistemas
muchas maneras.
e  Medios Ambientes
Estables-Simples
e  Medios Ambientes
diferencian por su nivel de Dinamicos-Simples.
incertidumbre segun la combinacion de e  Medios Ambientes
grados de homogeneidad y de cambio Estables-Complejos
e  Medios Ambientes

Dinamicos-Complejos

. Cartera de
candidatos.
e Organica de
Proteccion de
Datos (LOPD)
Implicando a
empleados

de .

Orientar y clasificar a las personas
en funcién de sus potencialidades, y
contribuir a la formacion y desarrollo
de los candidatos.

Existen sistemas internos
cuya funcién es conectar
entre si a otros sistemas de
la organizacion.



