
 

 

 

 

Nombre de alumno: Susana Calvo Santiago   

 

Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina Román   

 

Nombre del trabajo: Súper nota de las etapas del proceso de reclutamiento y selección de personal  

  

Materia: Reclutamiento y selección de personal 

 

Grado: 9° cuatrimestre   

 

Grupo: LSP19SDC0117-B    

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 05 de Junio de 2020.    

                              

    

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil del candidato 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

Detección de necesidades 

 

Convocatoria o búsqueda  

Preselección  

Perfil del candidato 

 

Selección  
Informe de candidatos 

Toma de decisiones  

Contratación  

Incorporación al puesto 

Formación  

Seguimiento 

*Defectos del sistema 
*Falta de trabajadores 
*Suplir vacíos con los propios        
trabajadores. 

Habilidades, destrezas, 
aptitudes y valores. 
Al igual que niveles de 
estudio. 

Anuncios o avisos, 

recomendaciones, 

agencias de empleo, 

empresas de selección, 

promoción interna. 

 Tener en cuenta si la 

formación es la indicada 

al puesto que se ofrece. 

Test psicotécnicos, pruebas 
profesionales, dinámicas de 
grupo, pruebas físicas. 
Entrevista de trabajo en 
profundidad a aquellos 
candidatos que hayan 
superado las distintas 
pruebas. 

Realizar un informe con los 

pros y contras de cada uno 

de ellos. 

Elegir al mejor que se 

acomode al perfil que se 

busca. 

Cargo que ocupará en la 
empresa, funciones a realizar, 
remuneración, el tiempo que 
trabajará en la compañía. 

Algunas compañías establecen 
un período de prueba de seis meses 
antes de realizar un contrato 
indefinido o de fin de obra. 
Se deberá acompañar al nuevo 
componente para presentarle 
formalmente a sus compañeros 

Procurar que el nuevo integrante de 

nuestro equipo se adapte lo más 

pronto posible a las tareas que ha de 

realizar, a través de una formación 

empresarial.  

Seguimiento a los trabajadores a 

medio y largo plazo, con el método 

de encuestas de satisfacción  

https://www.emprendepyme.net/el-periodo-de-prueba-de-los-trabajadores.html
https://www.emprendepyme.net/el-contrato-indefinido.html
https://www.emprendepyme.net/el-contrato-indefinido.html
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