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Nombre de alumno:

Angelina Roblero Diaz

Nombl’e del pI'OfeSOI’Z Sandy naxchiely molina Roman

Nombre del "qijO: mapa conceptual

[ )
Materia: recLutAMIENTO Y SELECCION DE PERSONA

Grado: 5

Grupo: -

Comitan de Dominguez Chiapas a 30 de mayo de 2020



FUENTES DE RECLUTAMIENTO

1. Pagina de Empleo

l

2. Redes Sociales

l

3. Portales de Empleo

l

4. Contenido Multimedia

Son
Los
Lugares de origen Existen 2 tipos
donde se podran de fuentes
encontrar o
@e&
Los O’“@%
Recursos Humanos
que necesita la RECLUTAMIENTO RECLUTAMIENTO
empresa al generarse INTERNO EXTERNO
una vacante
la es l
\ 4
Empresa intenta Apostar por estas
llenarla mediante fuentes de talento
la reubicacién de es encontrar un perfil
sus empleados completamente
nuevo que dé ese aire
Implica fresco que necesita la
empresa.
\
1. Transferencia de personal l
2. Ascensos de personal El proceso implica una o mas y Blog
3. Transferencias con ascensos de las siguientes técnicas de
de personal reclutamiento
4. Programas de desarrollo de
personal ¢
5. Planes de profesionalizacion de -Archivo conformado por candidatos que se
personal. presentan de maneras espontaneas o 5. Eventos
provenientes de otros reclutamientos. .
l - Candidatos referidos por trabajadores de
Fuentes de reclutamiento interno la misma empresa.

mas comunes

J empresa.

a) Programas de promocion
de informacién sobre

vacantes - Contactos con universidades, centros de
b) Empleados que se retiran capacitacién u otros centros de estudio. .

Intercambio con otras empresas.

c) Referencias y

recomendaciones de los - Anuncios en diarios, revistas, etc.

empleados.

- Carteles o avisos en la puerta de la

- Contactos con asociaciones gremiales.

-Agencias de reclutamiento externo.




