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Existen tipos de
entrevista segun
el seleccionador

Entrevista
dirigida

Formas de
Entrevista

Caracteristicas

No dirigida
o abierta

Entrevista
semidirigida

Van desde la
ausencia total de
estructuracion
donde hay preguntas
sin ningun orden

Es el formato mas
utilizado por las
personas de recursos
humanos

El estilo

e informal

El entrevistador hace
pocas preguntas o
verbaliza  “hablame

suele ser
coloquial espontaneo

de usted” sin apenas
intervenir el

Este tipo de
entrevista es muy
comun ya que es la
mezcla de las
anteriores

Lo mas habitual es
utilizar las
intermedias, es decir
las semiestructuradas

Las preguntas hechas
por el entrevistador
son echas de forma
mas parecida a un

examen oral

Se encuentra en las
objetivas
del informante a una

respuestas

situacidon conocida

Con esto pretende
evaluar codmo se
desenvuelve el
candidato en un
entorno desconocido

El entrevistador
puede comenzar con
un guion y seguir con
preguntas generales

A continuacién, se
describen los tipos
mas comunes y las
técnicas utilizadas.

Esto se debe a que se
parte de un guion
bien definido con
preguntas que exigen
una respuesta precisa

Permite una cierta
sistematizacion de la
informacidn y
favorece delimitar los
aspectos a tratar

Esta modalidad puede
parecerse mas a una

Por ende, las
respuestas deben de
ser precisas y
concretas sin
extenderse

Su propdsito es recoger la

opinion
personas

calificada
seleccionadas

de

sobre los efectos politicos

durante la preseleccién

El entrevistador trata

Se le es criticada la
escaza coherencia en
cada entrevista

entrevista mds o
menos casual

Se pretender
averiguar nuestro
caracter y

personalidad

de no dirigir el
rumbo de la
entrevista

Se plantea una
combinacion de

preguntas de entrevista
directa como indirecta
gracias a una estructura

El entrevistador hara
preguntas con
respuestas cortas vy
también preguntas
genéricas



