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2.1 definicion de reclutamiento

Es en esencia un sistema de informacién, mediante el cual la empresa divulga y
ofrece al mercado de recursos humanos las oportunidades de empleo que pretende
llenar. Para ser eficaz, el reclutamiento debe atraer una cantidad de candidatos
suficiente para abastecer de modo adecuado el proceso de seleccién.

Es importante sefialar que los planes de reclutamiento, seleccién, capacitaciéon y
evaluacion deben reflejar como meta el promover y seleccionar a los colaboradores
de la empresa lo cual incluye la elaboracién de politica de la empresa, los planes de
los recursos humanos y la practica de reclutamiento.

consiste en las actividades relacionadas con la investigacién y con la intervencién
de las fuentes capaces de proveer a la empresa de un numero suficiente de
personas que ésta necesita para la consecucion de sus objetivos.

Las importancias del reclutamiento que debemos tomar en cuenta son:

1. Proceso selectivo.
2. Permite encontrar mas y mejores candidatos.
3. Permite contar con una reserva de candidatos a empleo.

Esta etapa se puede hacer de diferentes maneras, pero todas tienen un punto en
comun, esta es la comunicacién o informacion, ya que los que ofertan deben dar
a conocer el proceso a la comunidad para que acudan los que cumplen con ciertos
requisitos.

El reclutamiento de personal debe estar bien organizada para cumplir los planes
sefalados; la seleccién, capacitacion, y la evaluaciéon, para no cometer errores, ya
gue si esto suceda el personal no cumplira los objetivos de la empresa y esto traera
factores de riesgos, contraera un mal ambiente de trabajo y pensamientos
negativos.



