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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Kanter Moreno Zulema Guadalupe
Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina Roman
Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico

Materia: Reclutamiento y Seleccion de Personal
Grado: Noveno Cuatrimestre

Grupo: “B”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 13 de Junio del 2020.



IMPORTANCIA

DEL

RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE

TECNICA DE
PERSONAL.

IMPORTANCIA
DEL PROCESO.

PAPELY
FUNCIONES DE
LOS PROCESOS DE
SELECCION DE
PERSONAL.

LA ORGANIZACION
COMO SISTEMA Y SU
RELACION CON EL
MEDIO AMBIENTE.

Tipos de -
reclutamiento

a)

Ventaja competitiva

Proceso de seleccion

de personal

Relaciones entre la
Organizaciény el
Medio Ambiente

interno

b) Reclutamiento
externo

- -conocimiento — cultura — normas

Reclutamiento | Candidatos dentro de . o
-Efectos positivos sobre la motivacién de los
la empresa

L trabajadores, mejorando el clima general del grupo

-Centros de empleo -Cartera de candidatos -Implicando a empleados

-Cartera de candidatos -Organica de proteccion

Eficiencia, productividad y satisfaccion de los
trabajadores

Objetivos
fundamentale

-Aspectos técnico-organizativos -Aspectos socio-psicoldgicos -
Subsistema organizativo -Subsistema de Seleccion y Desarrollo, etc.

—

Los Medios Ambientes
Estables-Simples

La organizacion enfrenta poca incertidumbre vy
posiblemente adoptard una estructura rigida.

Estas organizaciones enfrentan una
incertidumbre moderada.

Los Medios Ambientes
Dindamicos-Simples

En este caso también resulta una incertidumbre moderada,
pero la organizacién se estructura descentralizadamente,
agrupando sus actividades alrededor de productos
diferentes o lineas de productos

Los Medios Ambientes
Estables-Complejos

Esta interaccién da una alta incertidumbre; el medio ambiente

Los Medios Ambientes tiene un gran numero de elementos que estan en continuo

Dinédmicos-Complejos cambio. La estructura en este caso es poco rigida, enfatizando la
— comunicacion, descentralizacidon, autonomia administrativa.



