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IMPORTANCIA 

DEL 

RECLUTAMIENTO 

Y SELECCIÓN DE 

TÉCNICA DE 

PERSONAL. 

IMPORTANCIA 

DEL PROCESO. 

LA ORGANIZACIÓN 

COMO SISTEMA Y SU 

RELACIÓN CON EL 

MEDIO AMBIENTE. 

a) Reclutamiento 

interno 

Tipos de 

reclutamiento    

-conocimiento – cultura – normas  

Candidatos dentro de 

la empresa 

b) Reclutamiento 

externo 

-Centros de empleo   -Cartera de candidatos  -Implicando a empleados   

-Cartera de candidatos  -Orgánica de protección    

-Efectos positivos sobre la   motivación de los 

trabajadores, mejorando el clima general del grupo 

PAPEL Y 

FUNCIONES DE 

LOS PROCESOS DE 

SELECCIÓN DE 

PERSONAL. 
-Aspectos técnico-organizativos -Aspectos socio-psicológicos –

Subsistema organizativo -Subsistema de Selección y Desarrollo, etc. 

Objetivos 

fundamentale

s   

Proceso de selección 

de personal  

Eficiencia, productividad y satisfacción de los 

trabajadores 
Ventaja competitiva 

Relaciones entre la 

Organización y el 

Medio Ambiente 

Los Medios Ambientes 

Estables-Simples 

La organización enfrenta poca incertidumbre y 

posiblemente adoptará una estructura rígida. 

Los Medios Ambientes 

Dinámicos-Complejos 

Los Medios Ambientes 

Estables-Complejos 

Los Medios Ambientes 

Dinámicos-Simples 

Estas organizaciones enfrentan una 

incertidumbre moderada. 

Esta interacción da una alta incertidumbre; el medio ambiente 

tiene un gran número de elementos que están en continuo 

cambio.  La estructura en este caso es poco rígida, enfatizando la 

comunicación, descentralización, autonomía administrativa. 

En este caso también resulta una incertidumbre moderada, 

pero la organización se estructura descentralizadamente, 

agrupando sus actividades alrededor de productos 

diferentes o líneas de productos 


