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FUENTES DE 

RECLUTAMIENTO 

Contratación de recursos 

humanos más optativo  

Reclutamiento 

interno  

Reclutamiento 

externo  

Llenar una 

vacante 

reubicando 

al personal 

de la 

empresa  

Fuentes de 

reclutamiento 

interno  

Gerentes 

en línea  

Tomar decisiones 

de las promociones 

y transferencias de 

personal 

Tipos  

Programas de 

promoción 

sobre vacantes  

Empleados 

que se 

retiran  

Referencias y 

recomendaciones 

de los empleados  

Contratación 

de nuevos 

empleados 

ante 

determinada 

vacante 

La vacante 

no puede 

llenarse 

internamente  

Fuentes de 

reclutamiento 

externo  

Tipos 

Departamento 

de recursos 

humanos  

Candidatos 

espontáneos 

Ref. de otros 

empleados 

Anuncios  

Agencias de 

empleo  

Asociaciones 

profesionales  

Sindicatos 

Tipos de fuentes  

Es la 

Objetivo  

Encargados 

Buscan 

Es la 

Encargados 

Se divide en  

Se da cuando 

Se divide en  


