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Dar a conocer las vacantes entre los mismos empleados y tiene efectos positivos en la motivación 

de los trabajadores. 

Lo da a conocer a personas ajenas a la empresa por medio de centros de empleo, empresas de la competencia 

para quitarle empleados y también a los mismos empleados.  

-El verdadero problema no es ético sino la manera en que se realiza la selección 

- El proceso de selección de personal no debe ser moda ni un acto de complacencia para una exigencia 

-Proveer a la organización de la fuerza de trabajo que realmente se necesita. 

-Elemento vital dentro de la gestión de recursos humanos. 
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Reclutamiento 

Papel y funciones 

Método para analizar. 

Se caracterizan por dos 
dimensiones 

Grado de  
Cambio 

Grado de  
homogeneidad 

Mide si el medio ambiente es 

simple, si tiene pocos 

elementos y poca 

segmentación.  

Organización y medio ambiente. 

-Estables-Complejos. 

-Dinámicos-Complejos. 


