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                                                                  FUENTES DE RECLUTAMIENTO 

 

LUGAR DONDE SE GENERA UNA VACANTE                                   PROMUEVE PERSONAL CAPACITADO 

                      

    

 INTERNO                                                                                                                                                                         EXTERNO 

 SE DA CUANDO HAY UNA VACANTE DENTRO DE LA  EMPRESA ACENDIDOS                         * SE CARACTERIZA POR TENER NUEVAS EXPERIENCIAS 
 

 IMPLICA TRANSFERENCIA PERSONAL                                                                                              EN LA EMPRESA 

 ASCENSOS DE PERSONAL                                                                                                                  LOS CANDIDATOS QUE SE PRESENTAN SON: 

 PROGRAMAS DE DESARROLLO PERSONAL                                                                                    ESPONTANEOS O PROVENIENTES DE OTROS RECLUTAMIENTOS 

 PLANES DE PROFESIONALIZACION PERSONAL 

 

 

 

 

    FUENTES DE RECLUTAMIETO INTERNO  FRECUENTES 

         .  PROGRAMAS DE PROMOCION DE INFORMACION SOBRE VACANTES 

 B). EMPLEADOS QUE SE RETIRAN 

 C)REFERENCIAS Y RECOMENDACIONES DE LOS EMPLEADOS 

 

 

 

 

CANDIDATOS PREFERODPS POR TRABAJADORES DE LA MISMA 

EMPRESA 

CARTELES O AVISOS  EN LA PUERTA DE LA EMPRESA 

CONTACTOS CONASOCIACIONES GREMIALES 



CNTACTO CON ASOCIACIONS GREMIALES 

CONTACTO CON UNIVERSIDDES 

INTERCAMBIO CON OTRAS EMPRESAS 

ANUNCIOS EN DIARIOS, REVISTAS ETC 

 

AGENCIAS DE RECCLUTAMIENTO EXTERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUANDO LAS VACANTES NO SE PUEDEN LLENAR INTERNAMENTE 

SE DEBE IDENTIFICAR  CANDIDATOS DEL MERCADO EXTERNO 

Y ESTOS PUEDEN SER 

 

 

 

A)  CANDIDATOS ESPONTANEOS                                                                                                            REFERENCIAS DE OTROS EMPLEADOS 

B) ANUNCIOS DE PERIODICOS                                                                                                                 AGENCOAS DE E,PLEO 

C) COMPAÑIAS DE IDENTIFICACION DE PERSONAL 

A NIVEL EJECUTIVO                                                                                                                               INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

D) ASOCIACIONES PROFESIONALES                                                                                                          SINDICATOS  

 

 



 

 

 

 

 


