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FUENTES DE RECLUTAMIENTO 

RECLUTAMIENTO INTERNO RECLUTAMIENTO EXTERNO 

Lugares de origen donde 
se podrán encontrar los 
Recursos Humanos que 
necesita la empresa al 
generarse una vacante. 

Genera problemas al 
encontrar las mejores fuentes 
que se le puede agregar al 
mercado de laboral. 

1. Transferencia de personal.  
2. Ascensos de personal. 
3. Transferencias con ascensos de personal  
4. Programas de desarrollo de personal. 
5. Planes de profesionalización de personal. 

Las fuentes de reclutamiento interno más comunes: 

a) Programas de promoción de información sobre 
vacantes de la compañía mediante programas de 
promoción de información 

b) Empleados que se retiran, Muchos pueden 
marcharse porque otras obligaciones no les permiten 
cumplir una jornada normal de 48 horas semanales. 

c) Referencias y recomendaciones de los empleados, 
que los empleados recomienden a la persona que si 
está dispuesto a laborar 

-Contratan nuevas personales con nuevas 
experiencias 
-Candidatos referidos por trabajadores de la 
misma empresa. 
-Carteles o avisos en la puerta de la empresa. 
-Anuncios en diarios, revistas, etc. 

Candidatos espontáneos, pedir a la persona que 
llene un formulario de solicitud de empleo para 
determinar sus intereses y habilidades. 

Anuncios de periódicos, los avisos pueden llegar a mayor 
número de personas que las recomendaciones de los empleados 

Compañías de identificación de personal a nivel ejecutivo; 
solamente contratan ciertos recursos humanos específicos, a 
cambio de un pago cubierto por la empresa contratante. 

Instituciones educativas; las universidades, las escuelas 
técnicas y otras instituciones académicas son una buena 
fuente de candidatos para colaborar en la empresa. 

Sindicatos; este canal puede resultar muy útil para la localización 
de técnicos, obreros especializados, plomeros, carpinteros, etc.  


