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RECLUTAMIENTO TIPOS DE 

RECLUTAMIENTO 

INTERNO  

EXTERNO 

dar a conocer las vacantes de empleo a los propios empleados 

la organización aprovechará las distintas acciones formativas 

tiene efectos positivos sobre la motivación de los trabajadores 

todo aquel 

ajeno a la 

empresa 

Centros de empleo. 

Cartera de candidatos. 

Empresas de la competencia 

Implicando a empleados 

PAPEL Y 

FUNCIONES 

el hombre es el principal 

factor estratégico 

recursos humanos 

selección de 

personal 

conjunto interrelacionado de principios, personas, métodos y etapas 

proveer a la organización de la fuerza de trabajo idónea 

es un elemento vital dentro de la gestión de recursos humanos 

subsistema de selección y desarrollo 

El problema ético no está en seleccionar, sino en cómo se realiza la selección 

el proceso de selección de personal no debe ser una moda, ni aplicarse por el capricho de un 

empresario, ni un acto de complacencia formal de cumplir con una exigencia. 

ORGANIZACIÓN 

Y MEDIO 

AMBIENTE 

Clasificación de los 

sistemas 

CAPACITACION  ayuda a los empleados a desempeñar su trabajo actual 

DESARROLLO 

SISTEMA DE 

DESARROLLO 
ayuda a la persona a afrontar las responsabilidades futuras 

Sistemas físicos o concretos 

Sistemas abstractos 

Abiertos 

Cerrados 


