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IMPORTA- EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, EL

NCIA DEL PAPEL Y FUNCIONES HOMBRE ES EL PRINCIPAL FACTOR ESTRATEGICO Y

RECLUTAMI | pE | 0s PROCESOS DE VENTAJA COMPETITIVA CON QUE ENCUENTRA UNA

ENTOY SELECCION DEL "] ORGANIZACION EN LA ACTUALIDAD SE LE CONFIERE

SELECCION PERSONAL GRAN IMPORTANCIA A LA GESTION DE RECURSOS

TECNICA HUMANOS Y A LA SELECCION DEL PERSONAL

DEL _

PERSONAL

- _MEDIOS AMBIENTES ESTABLES-SIMPLES

LA ORGANIZACION PAPEL Y FUNCIONES
COMO SISTEMA Y SU DE LOS PROCESOS DE RELACIONES ENTRE LA -LOS MEDIOS AMBIENTES DINAMICOS- SIMPLES
RELACION CON EL SELECCION DEL ORGANIZACIONYEL

MEDIO AMBIENTE -LOS MEDIOS AMBIENTES ESTABLES-COMPLEJOS
MEDIO AMBIENTE PERSONAL
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