
 

 

 

 

Nombre del (a) alumno (a): Roselvina Paiz Marcos.    

Nombre del (a) profesor (a): Sandy Naxchieli Molina 
Román. 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico.  

Materia: Reclutamiento y selección de personal. 

Grado: 9° cuatrimestre.  

Grupo: “B” 
                                                                                                                          

                                                                                                                                    Comitán de Domínguez Chiapas a 14 de junio 2020 



CUADRO SINOPTICO 

3.2. ENTREVISTA DE SELECCION 

 -ENTREVISTA   - formato más utilizado por      -Anota respuestas    -Respuestas concretas y precisas. 
                                              DIRIGIDA            personas de recursos             del candidato           -Respuestas intermedio,  
                                                                          Humanos.                              -Examen oral. Denominadas y                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                               Semiestructuradas. 

 -Características.  –Cuestiones explorados    -El entrevistador adapta el orden a las  
                                                                                                        Durante la entrevista.       Preguntas. 
                                                                                                                             -El estilo puede ser coloquial,   -El entrevistador dispone máximo  

                                                                                 Espontaneo e informal               tiempo en la entrevista 
 -Propósito para la    -Conversación a través de preguntas. 

                                                                         Entrevista dirigida   -Proceso de desarrollo. 
Formas de entrevista:                                                                      -Obtener información de manera calificada. 
Dirigida, semidirigida                                       -Procedimiento de la  -Conduce mediante la línea de indagación. 
Y no dirigida. Entrevista dirigida.    –Preparación, desarrollo y sistematización. 

                                                             -Respuestas concretas y delimitadas. 
 
                                          -NO DIRIGIDA     -Entrevista no estructurada.   –El Eco        -Ampliar información y ocultar nerviosismo. 
                                           O ABIERTA        -Preguntas generales o          -El silencio   -Romper el silencio, buscar otro tema 
                                                                        Verbales.                                                    Acorde de. 
                                                                      -Argumentación, estructuración 
                                                                        Y síntesis desconocido 
                                                                     
                                                                       -Omitir preguntas directas.                 -Coherencias 
                                                                       -Evitar el bloqueo mental.                   –Respuestas distintas 
                                                                       -Recordar los datos de información    -Esquivar y reflejas cuestiones. 
                                                                                                                                                                           -Entrevista 
                                          -ENTREVISTA       -El entrevistador continuo con   -Combinación de preguntas    directa e indirecta. 
                                            SEMIDIRIGIDA     preguntas abiertas.                   –Preguntas estructuradas.     –Comparar diferentes  
                                                                         -Entrevista mixta.                       –Preguntas abiertas.                 Candidatos. 
                                                                         -Orden de argumentación.                                                        –Valorar la personalidad 
                                                                                                                                                                              Del candidato. 


