
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAESTRA. LIC. SANDY NAXCHIELY MOLINA ROMAN 

 

ALUMNA: NELSI PATRICIANAJERA AGUILAR 

 

CARRERA: PSICOLOGIA 

 

MATERIA: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

GRADO: NOVENO CUATRIMESTRE 



 

 COMITAN, CHIAPAS JUNIO DE 2020                                                          

                                                                                                                                                                                                                               

                                               1.-    DIRIJIDA        sigue un patrón estructurado de                 preguntas  elaboradas cuidadosamente         Consta de 3 partes     

                                                          O                  Preguntas establecido con anterioridad      antes de empezar la entrevista, el                    Preparación 

                                                      Abierta                                                                                 entrevistador no se sale del guion.                   Desarrollo y sistematización 

                                                                                                                                                                                                                           De la información  

                                                                                                                                                                                                                            Obtenida 

FORMAS DE ENTREVISTA  SEMIDIRIGIDA     

                                                                                Proporciona mayor  libertad                    alterna preguntas concretas y estructuras 

                                    Nivel intermedio    Y flexibilidad  en la obtención                   con preguntas abiertas orientada a conocer                                           

                                                                                 De información                                           La personalidad de los candidatos. 

                                                                                                                    

                                      3.-  NO DIRIJIDA    *Las preguntas no tienen orden      *no hay formato especial               

                                                                      *El entrevistador hace pocas preg.   Las preguntas se formulan como vienen  

                                                                                                                                  en la mente. 

                                                                             Se utilizan técnicas como               el eco 

                                                                                                                                    Silencio sin trasmitir nerviosismo                                                                                       


