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1. recogida de información. 

 

2. formulación de hipótesis y 

deducción de enunciados 

contrastables. 

3.  Contrastación. 

 

4.  comunicación de resultados: el 

informe (oral y/o escrito). 

 Preparación/planificación de los instrumentos. 

 Aplicación de test. 

 Análisis de resultados. 

 especificar la demanda y fijar objetivos. 

 establecer las condiciones históricas y 

actuales pertinentes al caso. 

Características. 
 ¿qué es? 

 

 

 

 Distintos 

Objetivos. 

 

 

 

 

 Enfoque 

descriptivopre

dictivo. 

(correlacional) 

 

 

 

 

 

 

 Enfoque 

interventivo-

valorativo. 

(experimental) 

El proceso 

de 

evaluación 

clínica. 

Es una serie de pasos que se 

producen en cierto orden que 

permite recabar información. 

 implica un proceso de toma de 

decisiones para llegar a la solución de 

un problema evaluativo. 

 requiere la formulación y 

contrastación de hipótesis. 
 Diagnóstico. 

  Orientación. 

 Selección/ clasificación 

 tratamiento o cambio. 

 Descripción. 

 Predicción o explicación. 

 control de la conducta del 

sujeto. 

Los objetivos 

responden a 

preguntas concretas. 

1. recogida de información. 

2. formulación de hipótesis y 

deducción de enunciados 

contrastables. 

3.  Contrastación. 

4. comunicación de resultados: el 

informe (oral y/o escrito). 

 

5. Plan de tratamiento y su 

valoración. 

 

6. Tratamiento: diseñó y 

administración. 

 

 

7. Valoración y seguimiento. 

 

Formulación del caso. 

 integración de los resultados obtenidos. 

 comunicación al cliente/sujeto. 

 Formulación de un modelo. 

 Selección de técnicas de 

intervención. 

 Selección del diseño de valoración. 

 Intervención y cambio. 

 Verificación y seguimiento 

experimental. 

 Evaluación continua. 

 Intervención. 


