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INTRODUCCIÓN: 

 

Los instrumentos de evaluación son aquellas herramientas reales y físicas utilizadas para valorar el 

aprendizaje. Sirven para sistematizar las valoraciones del evaluador sobre los diferentes aspectos a 

evaluar. (Ibarra y Rodríguez, 2011).  

Los instrumentos de evaluación, por tanto, sirven para valorar la actuación del alumnado en 

relación a unos estándares, en los mismos quedan reflejados los criterios de evaluación. Los 

instrumentos más utilizados para la evaluación del aprendizaje son: lista de control, escala de 

valoración y rúbrica. Siendo la rúbrica el instrumento más complejo y el que se asocia con un 

mayor potencial para el aprendizaje del alumnado. 

En este tema evaluaremos situaciones en base con lo que implementa los instrumentos de 

evaluación él porque es importan y para que cabe señalar que hoy en dia esto es uno de los 

recursos para una buena efectividad de la evaluación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EFECTIVIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE UNA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

 

De acuerdo a lo leído en la antología se pueden recurrir a diferentes instrumentos para la 

evaluación. Un ejemplo de ello son las encuestas que son aquellas que se encargan de la 

recopilación de información dentro de una institución y de esta manera poder conocer 

más a fondo y de esta manera saber qué es lo mejor dentro de una institución entre ellas 

encontramos. 

Cuestionarios se le conoce así a un conjunto de preguntas pero la pregunta que se hace 

en cada una de estos instrumentos es  ¿porque y para que nos serviría esto? Lo cual se 

responde con lo siguiente en los cuestionarios se ven formulados muchas interrogativas lo 

cual nos llevara a saber el nivel de aprendizaje que tiene una institución es decir todo 

aquello que se sabe que puede hacernos crecer y tener mayor competitividad dentro de 

un grupo de instituciones es aquello que nos ara destacar. 

registros, dentro de los registros es registrar los resultados obtenidos por el conjunto de 

alumnos que conforman un grupo, de forma clara, completa, eficaz y lo más fiable posible, 

respecto de los indicadores de evaluación, escalas, se utiliza también el análisis 

documental , la observación y entrevistas entre otras, para ser aplicados se puede hacer 

en secciones de tutoría, reuniones de coordinación de los equipos docentes y otros de 

reunión conjunta, dentro de lo que es los instrumentos de evaluación nos hace referencia 

que sirve para la obtención de información objetiva dentro de una institución de igual 

manera esta puede ser de manera cualitativa y cuantitativa con ella se puede medir la 

eficacia mejorar los servicios dentro de una institución puede promover a la calidad 

educativa dentro de una sociedad.  

Evaluación Institucional es una investigación evaluativa que se realiza en una institución 

educativa para obtener bases firmes de apoyo a la toma de decisiones sobre política 

institucional, planificación y gestión educativa, administrativa y económica. A que se 

refiere este texto bueno desde mi punto de vista y hablando de las diferentes instituciones 

esto nos ayuda a ver lo que se está generando dentro de esta es decir como se la 

ejecución de lo que va a presentar este debe de comprender de una recopilación de 

información en donde se tomara en cuenta realizar un análisis para saber que es lo que 

está o no está bien  deben de saber también que estas deben plantear estrategias que 



 

hagan más sencillo lo que se quiere dar a conocer  debe de ser hábil en la toma de 

decisiones y en planificar lo que se llevara a cabo en un futuro. 

Cabe destacar que dentro de las instituciones de hoy en día es un hecho que se llevan a 

cabo diferentes evaluaciones tanto de maestros y directores y alumnos  de la misma 

institución  esto no se hace por un mal si no que al contrario como hemos estado 

analizando y esto nos ayudara en muchos aspectos  para el crecimiento del estudiantes  

es decir esto trae consigo consecuencias buenas y que rinden frutos a un plazo de 

tiempo, se busca diferentes métodos de organización de información para que esta sea 

mayor mente comprendida , por y para ello es necesario que los docentes dentro de una 

institución sepan cual es el objetivo de impartir las clases de una manera práctica, clara  y 

llena de estrategias de aprendizaje creo que un ejemplo de esto es una clase en donde la 

mayor parte de los alumnos entienden lo que se les está diciendo pero por otra parte 

existe una parte de alumnos que no comprende aun lo que se les está compartiendo en la 

clase con la información proporcionada por el docente es decir es necesario que el 

docente sepa cómo abordar estas situación, es necesario que el docente analice la 

situación y que busque nuevas estrategias para la compresión de cada uno de sus temas 

que se imparten en las clases de esta manera se integraran conocimientos de una 

manera igualitaria a los alumnos de dicha institución es por ello que también es necesario 

que los maestros estén en actualización de sus conocimientos en base no solo de sus 

maestros sino que también deben de estar en actualización de los instrumentos para la 

evaluación ya  que de no ser poco el tiempo va cambiando en base a los conocimientos y 

a la información que se maneja en las diferentes tipos de institución. 

La autoevaluación es una herramienta para que las instituciones educativas observen y 

analicen más sistemáticamente sus procesos y resultados y que, como hemos dicho, 

exige disponer de información relevante sobre sus acciones, sus dificultades y sus logros, 

de modo que permita tomar decisiones para el mejoramiento de la calidad y equidad 

educativas 

Dentro de los instrumentos de evaluación encontramos varios uno de ellos y el que más 

es utilizado son las rubricas que son los distintos niveles del desempeño que se puede 

generar frente a una tarea  en ella se distingue las dimensiones del aprendizaje que están 

siendo evaluadas y por lo tanto en ellas también encontramos lo que son los criterios de 

corrección en base a lo que se plasmado en lo que es la rúbrica. 



 

Desde que estamos pequeños y entramos en una institución educativa se nos establece 

criterios para la evaluación que por lo general se les dice a nuestros padres por su 

responsabilidad por ello con el paso de los días y años esa responsabilidad se nos 

adhiere a nosotros y es por ello que desde ese momento se nos pasa la responsabilidad y 

manejamos rubricas de evaluación con lo que debemos de realizar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONCLUSIÓN: 

Hoy en día es importante saber cómo enfrentar cada situación de la vida es por ello que 

dentro de una institución hay que saber llevar a cabo diferentes estrategias que sirvan 

para el buen funcionamiento y sobre todo para crear una competitividad dentro de lo que 

se propongan realizar para ello es necesario poder conocer los diferentes instrumentos de 

evaluación para saber lo que debemos de hacer y saber el rendimiento de cada persona 

de igual manera  identificaremos el grado de aprendizaje que se ha generado dentro de 

un plazo de tiempo es importante tener en mente la importancia ya que hoy en día se ha 

visto más la importancia que se le da al aprendizaje se han implementado nuevas 

estrategias es por ello que debemos de actualizar esos conocimientos y de esta manera 

comprender la educación y las evaluaciones de una institución tanto en maestros como en 

alumnos, si recordamos antes las evaluaciones eran generadas por los maestros y aún 

sigue siendo así en algunas instituciones sin embargo en la actualidad algunas escuelas 

ya cuentan con exámenes que son mandados por la SEP que son formulados en base a 

reuniones planeadas con los maestros y son seleccionadas las preguntas más 

importantes  es  por ello se les da una guía a los maestros que deben seguir  con los 

temas correspondientes más conocidos como temario dentro de los examen vienen 

integradas preguntas relacionados a lo visto en clases,  es necesario estar enterados de 

como abordar los instrumentos de evaluación. 
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