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 Ámbitos de 

evaluación 

educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Modelos de 

evaluación. 

El sistema educativo se 

enfrenta a grandes 

retos y en la búsqueda 

de responder a las 

necesidades y 

demandas de un mundo 

globalizado se han 

implementados 

reformas educativas. 

 Rendimiento académico del 

alumno.  

 actitudes/destrezas. 

 Practica del docente. 

 Administrativos. 

 Instituciones. 

 Programas educativos. 

 
Examen profundo aplicado 

en momentos 

determinantes de un 

proyecto/estudio. 

 Monitorear y 

evaluar los 

sistemas 

educativos. 

 

 Estándares 

educativos. 

 

 

 

 Indicadores 

educativos. 

 

 

 Marco de 

referencia para 

el monitoreo y 

evaluación. 

 

 Modelos 

teóricos de 

evaluación. 

 

 

 Construcción 

de indicadores 

evaluativos. 

 

 

 Monitoreo. 

 

 

 

 Evaluación. 

“recolección y el análisis de información, 

de modo rutinario y frecuente, acerca del 

desempeño o funcionamiento de un 

programa o proyecto” (Dale, 1998) 

Evaluación del 

aprendizaje.  

 Reuniones/informes. 

 Datos administrativos. 

 Exámenes/estudios. 

 Retroalimentación. 

 Objetos de evaluación. 

 Medición del rendimiento académico. 

 Certificación y acreditación. 

 F. rendición de cuentas. 

 F. aprendizaje de la organización. 

 Organismos internacionales.  Parámetros de lo que el alumno puede 

y debe de saber. 

 “guía” para la calidad educativa. 

 Estándares de contenido. 

 Estándares de desempeño. 

Datos estadísticos que permiten dar 

juicios sobre aspectos del S. Educativo. 

 Función informativa. 

 Función evaluativa. 

 Construye nuevos enfoques y expectativas. 

 Dimensión técnica y D. Política. 

 Indicadores parsimoniosos. 

 Indicadores extensos. 

 ¿Qué es valorar? ¿Cómo se valora? 

 Múltiples propósitos /objetivos. 

 Perspectiva subjetivista (subjetivista o interpretativa) 

 Postura objetivista. 

síntesis o abstracción 

de un fenómeno o 

proceso. 

 Controversia del uso del término 

“modelo”. 

 Da respuesta a ciertas preguntas. 

 Combinación de modelos. 

 Modelo-D. De indicadores. 

 Enfoques de Hansen (2005) 

 modelos de resultados.  

 modelos explicativos del proceso. 

 modelos económicos. 

 modelos de actor. 

 modelos de teoría del programa. 

 modelos sistémicos. 

 Sistema de 38 indicadores OCDE. 

 Diseño/conducción. 

 valoración retrospectiva y cuidadosa. 


