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 Cultura y 

adaptación

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Equidad y 

género. 

 

Cultura y 

sociedad. 

La adaptación de la 

especie humana a 

dependido de dos tipos 

de adaptación. 

 Adaptación bilógica. 

 

 

 Adaptación cultural. 

Cambios en la fisionomía del cuerpo 

de las personas, en diferentes partes 

del mundo, haciéndolos diferentes. 

Ocurre cuando adoptamos 

diferentes costumbres o 

acciones, determinadas por los 

cambios del ambiente. 

Se cree que ambos tipos de 

adaptación han ocurrido de 

forma continua e 

interconectadas. 

La relación entre hombre y 

mujeres está influenciada por 

factores socioeconómicos, 

políticos y culturales que 

provocan cambios en la 

evolución y transformación 

de la cultura. 

 Genero. 

 

 

 Igualdad 

de 

género. 

Son construcciones socioculturales que 

diferencian y configuran los roles, las 

percepciones y los estatus de las mujeres 

y de los hombres en una sociedad. 

la existencia de una igualdad de 

oportunidades y de derechos 

entre las mujeres y los hombres, 

que les brinde las mismas 

responsabilidades, beneficios, 

castigos, derechos, valor, etc. 

Busca el 

empoderamiento de la 

mujer para generar un 

desarrollo sostenible y la 

inclusión de la mujer en 

todas las áreas sociales, 

políticas, salud, 

educación, etc. 

 Involucración del 

gobierno y de 

organizaciones de la 

sociedad civil. 

 Actitudes y 

perspectivas positivas y 

negativas sobre la 

igualdad de género. 

 Equidad de género. 


