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Cambios culturales 

 

CULTURA Y SOCIEDAD 

CULTURA: Es un conjunto complejo que abarca conocimientos, creencias, arte, 

derecho, moral, costumbres y los demás hábitos y aptitudes que el hombre 

adquiriere en cuanto que es miembro de la sociedad". (TYLOR) 

Conceptos básicos 

Características de 

 la cultura (Rocher) 
Funciones 

culturales 

(Salvador Giner) 

1. Afecta a toda 

actividad 

humana. 

2. La cultura es 

acción (realidad). 

3. Maneras 

“formalizadas” 

4. Maneras 

compartidas por 

una pluralidad de 

personas.  

5. No es biológica. 

6. Es objetiva y 

simbólica.  

1. 1. Permite 

considerarse 

individual y 

colectivament

e miembros 

de un grupo, 

asociación, 

colectividad, 

sociedad. 

2. Función 

psíquica 

(Moldea las 

personalidade

s individuales). 

3. Adapta al 

hombre en su 

entorno.  

Elementos culturales 

1. Elementos cognitivos 

2. Creencias 

3. Normas 

4. Valores  

5. Signos (Señales y 

símbolos). 

6. Las formas no 

normativas de 

conducta (culturas y 

subculturas). 

Orden y dinámica 

 Orden cultural 

 Conjunto 

dinámico 

(adaptación al 

medio físico y 

social). 

 Innovación.  

Otros elementos: 

 Rasgos culturales 

 Complejos 

culturales 

 Difusión cultual  

a) Difusión cultural 

b) Aculturación 

c) Transmisión cultural 

  ETNOCENTRISMO 

 Relativismo  

 Determinismo 

 Identidad individual y colectiva. 

 Identidad espejo. 

 Distinción, Demarcación y 

autonomía. 

 Atributos. 

 

SOCIALIZACIÓN 

Puente que vincula a las 

personas y a la sociedad. 

Aspectos 

importantes 

1. A través de este 

proceso 

adquirimos la 

cultura 

2. Integramos la 

cultura en nuestra 

formalidad 

3. Adaptación social 

(lo hacemos 

nuestro). 

 

Objetivos 

Conformar conductas 

y actitudes. 

Agentes de la 

socialización 

 Familia 

 Escuela 

 Grupo de 

iguales 

 Medio de 

comunicación 

de masas. 

 

Diversidad 

cultural 

 Grupos sociales 

 Interacción 

entre 

universalismo y 

particularismos. 

 Procesos de 

interacción. 

 Intercultural 

 

Movimientos culturales 

Contracultura 

Conjunto de las actitudes, las 

acciones, las costumbres y los 

valores que resultan 

opuestos a los principios de 

la cultura dominante. 

Ejemplos de 

manifestaciones 

contraculturales 

 Tribus urbanas 

 Grupos de ataque social 

 Grupos sociales 

alternativos. 

 


