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BASES PRINCIPALES DE UN DISENO ORGANIZACIONAL



A continuacion explicaremos ocho puntos fundamentales para el progreso de un disefio organizacional.

1.- Orientacion hacia la accién, a fin de que se cumpla, la empresa debe analizar su toma de decisién.

2.- Orientacidn al cliente: aqui el personal y los recursos buscar la satisfaccion del cliente.

3.- autonomia y decision: fomenta el surgimiento de sus lideres.

4.- productividad a través de la gente: Se considerara a la gente comun activo e inversion.

5.- compromiso con los valores: mantiene un contacto cercano, visitando y dialogando con la gente.

6.- Cercania al negocio: conoce sus fortalezas debilidades amenazas y oportunidades.

7.- Organizacion simple: donde personal aportd sus conocimientos y los ponen practica.

8.- rigidez y flexibilidad: se acepta cualquier los de las dos a fin de un buen cambio de acuerdo a las circunstancias.
Estos ocho puntos son fundamentales para el buen progreso de un disefio organizacional.

Por lo que consideramos importantes todos y cada uno de ellos porque son la base fundamental para el buen
funcionamiento de una empresa.
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