
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Licenciatura en Psicología. 

3ER cuatrimestre. 

Estructuras Organizacionales. 

Catedrático: Aldo Irecta.   

Alumno: Javier Trujillo. 

 Cuadro sinóptico  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qué es una 

organización 

 

Es el desarrollo de una estructura intencional y 

formalizada de funciones o puestos; o como una 

entidad económico-social (empresa),integrada por 

individuos y recursos  que genera beneficios para 

la sociedad, es una colectividad de personas, 

trabajadores y empleados, ligados por 

determinadas relaciones socioeconómicas 

condicionadas por el modo de producción 

imperante en una sociedad concreta. 

 

Grupo humano. 

Recursos. 

Fines y objetivos por alcanzar. 

Organizaciones Centralizadas: En una organización centralizada, la autoridad se 

concentra en la parte superior y es poca la autoridad, en la toma de decisiones, que 

se delega en los niveles inferiores. 

Están centralizadas muchas dependencias gubernamentales, como los ejércitos, el 

servicio postal y el misterio de hacienda. 

Organizaciones Descentralizadas: En una organización descentralizada, la autoridad 

de toma de decisiones se delega en la cadena de mando hasta donde sea posible. 

La descentralización es característica de organizaciones que funcionan en ambientes 

complejos e impredecibles. Las empresas que enfrentan competencia intensa suelen 

descentralizar para mejorar la capacidad de respuesta y creatividad. 

Tipos de 

Organizaciones   

Organizaciones con fines de lucro: Llamadas empresas, 

tienen como uno de sus principales fines (si no es el único) 

generar una determinada ganancia o utilidad para su 

propietario. 

Organizaciones sin fines de lucro: Se caracterizan por 

tener como fin cumplir un determinado rol o función en la 

sociedad sin pretender una ganancia o utilidad por ello. 

 

Organizaciones Formales: Tiene estructuras y sistemas oficiales y definidos 

para la toma de decisiones, la comunicación y el control. Según Idalberto 

Chiavenato comprende, directrices, normas y reglamentos de la 

organización, rutinas y procedimientos, todos los aspectos que expresan 

cómo la organización pretende que sean las relaciones entre los órganos, 

cargos y ocupantes, con la finalidad de que sus objetivos sean alcanzados y 

su equilibrio interno sea mantenido. 

Organización Lineal: es la forma estructural más  antigua, tiene su origen en 

la organización de los antiguos ejércitos líneas directas y únicas de autoridad 

y responsabilidad entre superior y subordinados.  

Organización Funcional: Es el tipo de estructura organizacional que aplica el 

principio funcional o principio de la especialización de las funciones. Muchas 

organizaciones de la antigüedad utilizaban el principio funcional para la 

diferenciación de actividades o funciones 

Organización Línea-Staff: El tipo de organización línea-staff es el resultado 

de la combinación de los tipos de organización lineal y funcional, buscando 

incrementar las ventajas de esos dos tipos de organización y reducir sus 

desventajas. En la organización línea-staff, existen características del tipo 

lineal y del tipo funcional, reunidas para proporcionar un tipo organizacional 

más complejo y completo En la organización línea-staff coexisten órganos de 

línea (órganos de ejecución) y de asesoría (órganos de apoyo y de 

consultoría) manteniendo relaciones entre sí. 

Organizaciones Informales: Este tipo de organizaciones consiste en medios 

no oficiales pero que influyen en la comunicación, la toma de decisiones y el 

control que son parte de la forma habitual de hacer las cosas en una 

organización 

Elementos que 

constituyen a la 

organización 

Organizaciones 

según su formalidad 

Según su 

grado de  

centralización 


