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La empresa

La empresa es una organizacion social que realiza un conjunto de actividades y emplea
recursos (financieros, materiales, tecnoldgicos y humanos) para lograr la satisfaccion de
una necesidad o deseo de su mercado, con el propdsito de obtener ganancia o beneficio
social

Factores de localizacion de las empresas...
-Fisico
-Demografico

-Econdmico politico

mifﬂil

Clasificacidon de las empresas segln su actividad:

CLASIFICACION

| POR SU ACTIVIDAD O GIRO: Los empresas pueden

| clasificarse de acuerdo a la actividad que desarrollon en:

Industriales: La actividod primordial de este hipo de
»f empresas es lo preduceida de bienes medicate la
1rensfermacidny/o extroccidade marerias primes

Comerciales: Son intermediarios entre el productor y
o] el consumider, 22 funzién primordial es o compra -
vento d¢ productos terminodon.

Servicios: Como sy rombre 10 indice son ojueiios gue
brirdon servicio a i comunidad y pueden tener o no
fines lucrativos.

y extractiva...






Clasificacién de las empresas

* Segun la aclividad economica que desarrolie o)

+ Segun la forma juridica )

« Segun su dimensién =)

+ Segun su dmbito de actuacion =)

* Segln la titularidad del capital =)

+ Segln la cuota de mercado que poseen las
empresas

« Segun Ia funcidon social -

Clasificacion de las
EOrganizaciones

= Segln su duracidn

* Organizaciones permanentes: La mayoria de
las organizaciones desean adaptarse a los cambios
y desaeroilarse permanentemente para manteners
y <recer en el mercado. Suele haber, por o tanto,
UNa INencidn IMpEGta de permanenda.

* Organizaciones transitorias: Surgen para la
creadén de un proyedto determinado, Y una vez
alcanzado con ¢ objetivo propuesto dejan de



Las empresas...

e Contribuye al bienestar de la comunidad.
e Satisface las necesidades de los consumidores con bienes o servicios de calidad.

e Incrementa el bienestar socioecondmico de una regién al consumir materias primas,
servicios y crear fuentes de trabajo.

® Cubre la seguridad social, mediante organismos publicos o privados.

e Contribuye al sostenimiento de servicios publicos, mediante el pago de tributos.

(La empresa clace 3, s.f.)



