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eria : ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL




Organizacién

Proceso y  estructura
ideada para especializar y
efectuar un trabajo, a
través de la asignacion de
autoridad, responsabilidad
y establecimiento de
canales de comunicacion
entre los grupos de
trabajo, para asegurar la
coordinacion y eficiencia
en el desarrollo de las
tareas asignadas

Susy Mondragén

Tipos

—

J lineales vy

Importancia; Establece la division del trabajo coordinado Yy jerarquico.
Permite que cada miembro conozca que actividad va a realizar. Evitar la confusién en el
desarrollo de funciones o actividades.

Principios : Division del trabajo. Departamentalizacion. Jerarquias. Coordinacion

Herramientas administrativas: Organigramas, Manuales

1. Lineal. Se caracteriza porque la autoridad se
i concentra en una sola persona, se fundamenta en
que la autoridad y la responsabilidad son
correlativos y se transmiten integramente por una
sola linea para cada persona o grupo.

2.Funcional: Caracteristicas; La naturaleza de
las actividades a realizar, basandose en el
principio de la divisién del trabajo, tomando en
cuenta la preparacion y aptitud profesional de
los integrantes.

Formal : Interactan de
forma organizada, __
estableciendo objetivos
comunes y estratégicos

3. Lineo Funcional. Se producen jerarquias
funcionales , estableciéndose la
comunicaciény coordinacion.

4. Comités. Son temporales, cuya funcion es el
apoyo y vigilancia en la organizacion.

Informal Su origen esté en la estructura formal, se integra a través de
relaciones entre personas de acuerdo a una mezcla de factores
(valores, gustos, sentimientos, creencias, metas, seguridad,
necesidades, autoestima),




organizan y coordinan

ntes de la institucion

Jue cada trabajador
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