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Sistemas 

organizacionales 

Conjunto de

componentes

interrelacionados

Características 

Interactúan 

entre si 

Para 

Alcanzar un 

objetivo en común

Tipos

Abiertos Cerrados

Clasificación 

Comportamiento 

Vanguardista  e 

innovadoras

Determinístico

y programado

Ejemplo 

APPLE Aeroméxico

Ciclo de vida 

1.Emprendedora

2. Colectividad

3.Formalización

4. Elaboración

Análisis FODA

Características Etapas 

a).Entradas

b) Procesamiento 

c).Salida

d)Retroalimentación

Herramienta para conocer la situación

real en que se encuentra una

organización

Elementos 

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

Barreras  Internas para 

lograr la  buena marcha 

de la organización.

Propiedades

Factores externos

positivos que se

generan en el entorno

Situaciones negativas, 

externas al programa o 

proyecto

Atributos Internos que   

permiten   generar  una

ventaja competitiva 

Definición
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